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e,

REGULAMENT CADRU

privind organizarea si desfisurarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de
catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare si

incadrarea pe functii in cadrul Statiunii de Cercetare
Dezvoltare pentru Viticulturi si Vinificatie Iasi



DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare

pentru obtinerea gradului profesional de cétre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare si
incadrarea pe functii in cadrul Statiunii de Cercetare Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie Iasi
(SCDVV lasi), denumit in continuare — Regulament, stabileste normele metodologice proprii
SCDVYV lasi de organizare si desfasurare a examenului de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de catre personalul CDI.

(2) Personalul cu studii superioare, care desfasoara activitati de CDI, se diferentiaza conform

Legii nr. 183/2024. pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare, astfel:

a) cercetator stiintific gradul I — cercetator principal (R4);

b) cercetator stiintific gradul II — cercetator consacrat (R3);
¢) cercetator stiintific gradul IIT — cercetator recunoscut (R2);
d) cercetator stiintific — cercetator debutant (R1).

Art. 2. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare pentru

obtinerea gradului profesional de citre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul
SCDVYV Iasi a fost elaborat in concordanta cu prevederile urmatoarelor documente de referinta:

a)
b)

c)

d)
e)

)

k)

D

Carta Europeana a Cercetatorilor

Legea nr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile
agriculturii, silviculturii si industriei alimentare, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 286/2009 — Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si 1n mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei.

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
HG nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de
cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare.

HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare,
prevazute in Anexele nr. 1-35, care fac parte din prezentul ordin.

OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Statutul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe lonescu-Sisesti”, aprobat prin
Hotararea Adunarii Generale a ASAS nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 636 din 6 septembrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

m) Regulamentul de Organizare si Functionare al SCDV'V lasi

Art. 3. Regulamentul cuprinde etapele ce trebuie urmate, metodele de lucru stabilite si

regulile de aplicat in vederea cunoasterii si aplicarii prevederilor legale care reglementeaza
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organizarea si desfasurarea examenului de promovare de catre conducerea SCDVV lasi, membrii
Consiliului Stiintific, precum si de citre membrii comisiilor de examen si de solutionare a
contestatiilor.

Art. 4. (1) Acordarea gradelor profesionale si incadrarea pe functii de cercetare stiintifica
agricola se face pe baza evaludrii performantelor profesionale, prin examen de promovare organizat
cu respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului Regulament.

(2) Gradul profesional de cercetare - dezvoltare de CS III este acordat prin decizia
conducatorului organizatiei de cercetare, iar gradele profesionale de cercetare - dezvoltare de CS 11
si CS I sunt acordate prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii, in baza avizului conform al
Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare, denumit in continuare CCCDL

(3) Pentru obtinerea gradelor CS I si CS II se aplica standardele minimale aprobate prin
ordinul MEC nr. 6129/20.12.2016 care se regasesc in Anexa I la prezentul regulament.

(4) Standardele minimale proprii SCDV'V lasi pentru acordarea gradelor profesionale de CS
IIT au fost elaborate si aprobate de catre Consiliul Stiintific al unitatii, si se regasesc in Anexa II,
parte integranta a prezentului Regulament.

(5) Pentru acordarea gradelor profesionale de CS II si CS I, suplimentar fatd de avizul
conform al CCCDI prevazut la alin. (2), este necesar si avizul conform al Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice ,,Gheorghe lonescu Sisesti”.

(6) Gradul profesional acordat apartine persoanei titulare pentru domeniul de cercetare -
dezvoltare respectiv, pentru tot restul vietii, si constituie titlu personal de care aceasta poate face uz
in toate cazurile care implicd imaginea sau drepturile personale.

(7) Gradele profesionale de cercetare - dezvoltare de CS II, respectiv CS I care au fost
dobandite sunt recunoscute in orice organizatie de cercetare, in domeniul in care au fost dobandite,
nemaifiind necesard validarea indeplinirii standardelor minimale in cazul candidatului declarat
castigator in urma sustinerii unui concurs public pentru un post corespunzator gradului profesional
de cercetare - dezvoltare detinut.

Art. 5. (1) Incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului de cercetare-dezvoltare
platit din finantarea de baza a SCDVYV lasi se face prin examen de promovare in conditiile prevazute
de Legea nr. 183/2024. Astfel, Consiliul Stiintific al SCDVV lasi propune numarul de posturi pe
functii si grade profesionale, iar Consiliul de Administratie aprobd organizarea examenelor de
promovare in functie de resursele financiare disponibile si de politica de resurse umane, cu
incadrarea in bugetele aprobate si respectarea prevederilor legale.

(2) Promovarea in cariera in gradele profesionale de CS Il si CS I a personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare se face prin examen pentru obtinerea gradului profesional imediat superior
celui ocupat, urmat de transformarea postului ocupat intr-un post corespunzator gradului
profesional obtinut prin examen.

(2) Examenul de promovare se organizeaza la solicitarea persoanei angajate in unitatea de
cercetare care Indeplineste standardele minimale si standardele suplimentare, si celelalte conditii
necesare pentru inscrierea la examen, in conformitate cu prevederile din Legea nr. 183/2024, cu
aprobarea conducerii SCDVV lasi.

Art. 6. SCDVYV Iasi are obligatia, potrivit dispozitiilor Legii nr. 183/2024 sa se asigure ca
personalul CDI ce urmeaza a fi Incadrat pe post ca urmare a promovdrii In grad profesional
indeplineste conditiile minime de studii, de experientd profesionald si pe cele specifice, are
capacitatea si competenta de exercitare deplind a atributiilor si a drepturilor incredintate si asumate
si respecta etica si deontologia profesionala.
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Art. 7. Organizarea si desfasurarea examenului de promovare se realizeaza cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) meritul profesional, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

b) impartialitate, prin aplicarea In mod nediscriminatoriu a criteriilor de evaluare;

c) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejdrii datelor si
actelor cu caracter personal ale candidatilor, in conditiile prevazute de lege;

d) transparenta;

e) competenta si egalitate de gen.

PARTEA I
ACORDAREA GRADELOR PROFESIONALE SI INCADRAREA
PE FUNCTII DE CERCETATOR CONSACRAT (CERCETATOR
STIINTIFIC GRADULII - CS II SI CERCETATOR PRINCIPAL
(CERCETATOR STIINTIFIC GRADULI-CS 1)

Art. 8. (1) Conditiile minime de pregatire si experienta profesionald pe care trebuie sa le
indeplineasca persoanele supuse evaludrii pentru acordarea gradului profesional si incadrarea pe
functii sunt:

a) Sa detina titlul de doctor;
b) Sa indeplineasca conditiile impuse de standardele minimale si cele specifice conform
legislatiei in vigoare.

(2) Personalul cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, care depaseste
cu minimum 50% cel putin doud treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor
minimale prevazute la alin. (1) pentru gradul profesional imediat superior, stabilite de CCCDI in
cazul gradelor profesionale de CS II si CS I, poate sustine examen pentru promovarea pe gradul
profesional imediat superior in cadrul unitatii de cercetare cu care are contract individual de munca
pe perioada nedeterminatd si se incadreaza pe postul aferent gradului profesional obtinut prin
examen, prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca existent.

(3) Personalul de cercetare — dezvoltare cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata poate sustine examen pentru promovarea in gradul profesional imediat superior, in
conditiile prevazute la alin. (1) si (2), doar 1n situatia in care indeplineste si standardele suplimentare
impuse de prezentul Regulament.

Art. 9. Organizarea si desfagurarea examenului are loc pe baza urmatoarelor principii:

a) meritul profesional, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

b) impartialitate, prin aplicarea Tn mod nediscriminatoriu a criteriilor de evaluare;

c) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii datelor si
actelor cu caracter personal ale candidatilor, in conditiile prevazute de lege;

d) transparenta,

e) competenta si egalitate de gen.

Art. 10. Organizarea si desfasurarea examenului de promovare se face cu respectarea
regimului juridic al conflictului de interese. Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele
care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IlI-lea inclusiv 1n raport cu candidatul
la examen. Sunt considerate implicate in procedura de examen persoanele care participa in procesul
de decizie referitor la numirea comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor
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precum si persoanele care participd la evaluarea profesionald sau administrativd in cadrul
examenului.

Art. 11. (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeaza in termen de cinci zile
de la aprobarea organizarii examenului si a calendarului de desfasurare.

(2) Directorul stiintific / Secretarul stiintific, dupa caz, propune componenta nominala a
comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru posturile respective.

(3) Comisiile de examen cat si comisiile de solutionare a contestatilor, sunt aprobate de
Consiliul stiintific al SCDVV lasi si numite prin decizia Presedintelui ASAS sau de catre directorul
unitatii si este avizata conform de sectia de specialitate a ASAS si vor fi constituite din personal de
cercetare stiintifica si/sau personal din invatdmantul superior, dupa caz, din unitatea organizatoare
a examenului sau din afara acesteia, care au grade profesionale mai mari sau cel putin egale cu cel
al postului scos la examen, precum si activitate de cercetare stiintifica in domeniul postului scos la
examen.

(4) Obligatoriu, comisiile se vor stabili pe specialititi (geneticd si ameliorare, vegetald sau
animald, tehnologii, protectia plantelor, mecanizare etc.).

(5) Comisia de examen este formata din presedinte si 4 membri, cercetatori si/sau cadre
didactice universitare cu activitate in cercetarea stiintifica de profil, din care cel putin 3 din afara
SCDVV lasi.

(7) In decizia de numire a Comisiei de examen si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
se mentioneaza gradul profesional si locul de muncad unde sunt titulari presedintele si membrii
acestora. In comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc CS I si profesori universitari,
iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc CS I ori CS II si profesori universitari sau
conferentiari universitari.

(8) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(9) Nu poate fi desemnata in calitate de membru n comisia de examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

b) interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaludrii;

¢) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul III inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(10) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazd de suport
administrativ din partea unitatii, asigurat de un secretar numit prin act administrativ de cétre
directorul unitatii de cercetare, care nu este membru al comisiei de examen si nu ia parte la deciziile
comisiei.

(11) Deciziile comisiei de examen se iau prin votul deschis al membrilor comisiei.

(12) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de catre unul dintre cei doi membri ai
comisiei de examen cu afiliere la unitatea organizatoare a examenului care are calitatea de
presedinte numit prin act administrativ al directorului unitatii de cercetare. Ca reguld generala,
presedinte al comisiei va fi desemnata personalitatea stiintifica cu cele mai inalte grade profesionale,
titluri stiintifice si academice.

(13) Din comisia de examen fac parte si doi membri supleanti. In cazul indisponibilitatii
participarii unui membru titular la lucrdrile comisiei, presedintele comisiei decide inlocuirea
acestuia cu un membru supleant, avand gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin
egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza examenul.



(14) Cel mult un membru al comisiei de examen poate participa in sistem de videoconferinta
online in urmatoarele situatii: lipsa resurselor financiare, conditii meteo, starea de sandtate a
acestuia, etc. Presedintele comisiei de examen este responsabil de inregistrarea sedintelor la care
acesta participa, iar inregistrarea va fi inclusd in dosarul de examen. Transmiterea dosarului de
inscriere la examen a candidatului catre membrul comisiei de examen se va realiza de catre
Presedintele comisiei de examen utilizand emailul institutional.

Art. 12. Comisia de examen are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verificd indeplinirea conditiilor de participare la examen a candidatilor si le comunica
acestora acceptarea sau respingerea participarii la examen;

b) evalueaza si selecteaza candidatii pe baza competentelor profesionale ale acestora;

c) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele examenului.

Art. 13. Secretariatul comisiei de examen are, in principal, urmatoarele atributii:

a) redacteaza si, dupa caz, intocmeste documentatia privind activitatea Comisiei de examen;

b) asigurd comunicarea intre Comisia de examen si unitatea organizatoare a examenului;

c¢) verifica si certificd indeplinirea de catre candidat a conditiilor minime legale de participare
la examen;

d) asigura gestionarea documentelor in timpul examenului;

e) intocmeste, redacteaza si semneazad aldturi de comisia de examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

f) 1ndeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

g) asigurd comunicarea rezultatelor.

Art. 14. (1) Examenul pentru promovarea in grad profesional se anunta public, prin afisare
la sediul si pe pagina de internet a SCDVV lasi, precum si pe alte platforme online nationale si
internationale.

(2) Inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului (legea 183/2024 art.18 alin. 5).

(3) Anuntul va cuprinde cel putin urmatoarele informatii: numarul de posturi pe functii si
grade profesionale, domeniile de specialitate asociate posturilor, locul unde are loc examenul, locul
si termenul de depunere a dosarului si datele de contact pentru obtinerea informatiilor suplimentare.

(4) Unitatile organizatoare ale examenelor vor pune la dispozitia candidatilor prezentul
Regulament si continutul tematicii de examen stabilitd de SCDV'V lasi, prin afisarea acesteia pe site
st la sediul unitatii.

(5) Durata si finalizarea examenului este de 15 de zile de la data incheierii inscrierii, la
nivelul comisiei de examen, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de examen la nivelul
institutiei sau unitatii organizatoare a examenului.

Art. 15. (1) Examenul pentru promovarea in gradele profesionale de cercetator stiintific
gradul II si cercetdtor stiintific gradul I consta in:

a) analiza dosarului de inscriere la examen si a mapei cu lucrari, prin verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute pentru gradul profesional si aprecierea prin punctaj, pe baza grilelor
din fisa de evaluare;

b) interviu cu comisia de examen.

Art. 16. (1) Pentru inscrierea la examen vor depune la unitatea organizatoare dosarul
personal 1n format fizic si in format electronic la dresa de e-mail indicata de unitate in anunt.

(2) Documentele de la alin. (5) vor fi indosariate in format electronic, de tip PDF, separate,
atasate n ordinea prevazuta de opis. Documentele vor fi numerotate conform opisului.



(3) Dosarul de examen se depune numai in forma completd, continand toate documentele
aferente postului pentru care candidatul aplica, in ordinea in care figureaza mai jos. Introducerea de
informatii false sau documente neconforme in dosarul de examen se sanctioneaza conform normelor
legale.

(4) Fiecare dosar de examen pentru acordarea gradelor profesionale de CS II si CS I va
cuprinde urmatoarele documente:

A. Dosar administrativ

1. Adresa de inaintare pentru fiecare dosar din partea conducerii SCDVV lasi catre Autoritatea
Nationala pentru Cercetare (ANC), care va contine: numele si prenumele candidatului, gradul
stiintific actual, organizatia din care face parte sau care organizeaza examenul, gradul stiintific
pentru care este Inscris la examen, domeniul postului vizat - comisia de specialitate - domeniul
fundamental si domeniul arondat, numarul de file al dosarului, numarul de inregistrare si datele de
contact ale persoanei/institutiei/unitatii emitente pentru detalii/informari si transmiterea rezultatului
evaludrii

2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se gaseste fiecare document, cu
linkurile aferente potrivit anexei nr. 3 la metodologie.

3. Referat de prezentare a examenului aprobat de conducerea SCDVYV lasi:

- se prezinta etapele examenului - de la publicarea anuntului de examen cu data anuntului,
unde a fost publicat, cate locuri au fost scoase la examen, cati candidati au fost inscrisi la examen,
decizia de numire a comisiei de examen si a comisiei de contestatii, rezultatele evaluarii, pana la
validarea rezultatelor in Consiliul Stiintific;

- se va mentiona domeniul si comisia de specialitate a Colegiului Consultativ pentru
Cercetare-Dezvoltare si Inovare care va evalua dosarul candidatului;

- se va face trimitere la pagina de internet proprie a regulamentului de examen pentru
posturile/gradele de CS I si CS II, aprobata de conducerea SCDVV lasi.

4. Extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului Stiintific, care sa cuprindd data, membrii
consiliului s membrii prezenti, aprobarea rezultatelor examenului.

5. Extras din sedinta Consiliului de administratie privind aprobarea organizarii examenelor de
promovare.

6. Raportul comisiei de examen, elaborat cu respectarea prevederilor legale, ce cuprinde toate
etapele de desfasurare a examenului.

7. Referatul de apreciere a membrilor comisiei de examen asupra examenului de promovare
pentru obtinerea gradului profesional de CS II sau CS I si declaratia pe propria rdspundere. Ambele
documente trebuie sa fie asumate de cei in cauza, semnate, datate si Inregistrate la secretariatul
SCDVV Iasi.

8. Decizia de numire a comisiilor de examen si de contestatii, mentionandu-se functia, gradul
universitar sau de cercetare, numele si prenumele, precum si locul de munca pentru fiecare membru
al comisiei.

9. Cererea de Inscriere la examen, Inregistratd, semnatd si datatd de candidat, aprobatd de
conducdtorul organizatiei de cercetare si inovare si avizatd de compartimentul juridic al acesteia,
dupa caz.

10. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional pentru
care candideaza, care este completata si asumata de candidat si avizata de organizatia de cercetare
in domeniul solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua in considerare numai
publicatiile aparute, adica cele care au volum, numadr, pagini si/sau un identificator digital, conform
standardelor internationale. Fisa va fi completata intr-un format care sd faciliteze verificarea



informatiilor; In coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale impuse de actele
normative si valorile finale obtinute de catre candidat pentru fiecare standard.
11. Declaratia de asumare a raspunderii, printr-un inscris olograf semnat de candidat, cu toate
datele de identificare ale acestuia, in care afirma ca datele din dosar se refera la propriile activitati
si realizari, In caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu
legislatia in vigoare. De asemenea, candidatul isi asuma raspunderea cu privire la asigurarea
originalitatii continutului mapei stiintifice, precum si a respectarii standardelor de calitate si de etica
profesionala potrivit anexei nr. 2 la prezenta lista.
12. Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679, prevazuta la anexa nr. 4 la prezenta lista.
14. Curriculum vitae al candidatului - model Europass, in format electronic, de tip PDF, cu datele
de contact, datat si semnat de acesta.
15. Actele doveditoare ale studiilor - copia diplomei de licentd sau echivalentd/masterat/doctorat,
dupa caz, conforma cu originalul. In situatia in care candidatul nu detine o diploma eliberati de o
institutie de invatdmant superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conforma cu
originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de Tncadrarea pe post si
semnarea contractului individual de muncd, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
incadrare pe post.
16. Actele doveditoare ale identitatii — semnate si validate cu mentiunea ,,conform cu
originalul”:
a) documentul care atestd schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii
numelui,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii
17. Certificat de cazier judiciar
18. Actul doveditor al starii de sanatate eliberat de catre medicul de familie al candidatului
20. Copie a anuntului de scoatere la examen a postului, care a fost afisat la sediul si pe site-ul
SCDVV Iasi.
B. Mapa cu lucrari stiintifice
Lista publicatiilor stiintifice pe categorii, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor
considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza, pentru
activitatile de cercetare stiintificd proprii, proiecte de cercetare - dezvoltare pe baza de
contract/grant, altele (inclusiv citarile)
Lista este structurata astfel:
1. teza sau tezele de doctorat;
2. lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice (carti de autor, articole/studii/capitole,
volume editate);
3. lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;
4. lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;
5. lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;
6. lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice sau
apdardrii nationale;
7. proiecte de cercetare - dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant;
8. alte lucrari (daca este cazul).

Art. 17. (1) Secretarul comisiei de examen inregistreaza dosarul de examen, comunica
numarul de inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de examen.



(2) Secretarul comisiei de examen verificd daca dosarul de examen este complet in ziua
primirii si inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de examen este incomplet, secretarul
comisiei de examen solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de examen
pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de examen.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) si (2), secretarul comisiei de examen
colaboreaza cu responsabilii de resurse umane din organizatiile de cercetare.

(4) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificatd prin avizul juridic al compartimentului de specialitate al organizatiei de cercetare, dupa
verificarea indeplinirii standardelor de cédtre comisia de examen, in conformitate cu prevederile art.
15 alin. (3) din H.G. 1569 din 12 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de
cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare.

Art. 18. (1) Fiecare membru al Comisiei de examen analizeaza dosarul si efectueaza
evaluarea activitatii candidatului pe fise de evaluare.

(2) Dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acorda un
punctaj, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si proprii ale unitatii. Fiecare
membru al comisiei de examen analizeaza toate elementele componente ale dosarului de examen.
La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul individual
acordat de un membru al comisiei de examen reprezintd suma punctajelor obtinute de candidat,
aferentd fiecarui prag cantitativ din standardele minimale. Punctajul total reprezintd media
aritmetica a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;

(3) In cazul probei de interviu, se acordd un punctaj care reprezinti media aritmetici a
punctajelor acordate de membrii comisiei.

(4) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de examen stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in
raport cu punctajul final calculat.

(5) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisda de comisie. Raportul comisiei, semnat de toti membri, trebuie sa
contind o sinteza cu rezultatele obtinute de fiecare candidat.

(6) Raportul asupra examenului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei
de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului
Stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament si aproba sau
nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

(7) Ierarhia candidatilor rezultatd in urma evaludrii realizate de comisia de examen nu poate
fi modificata de Consiliul Stiintific.

(8) Dupa aprobare, raportului comisiei de examen este inaintat directorului SCDVV Iasi.

Art. 19. (1) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele preliminare si/sau finale ale
examenului in termen de cel mult de 2 zile lucrdtoare de la data afisérii acestora.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis
dosarul de examen, cu confirmare de primire si comunicarea numarului de inregistrare a acesteia.
Contestatia se Tnainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de cétre secretarul comisiei.

Art. 20. (1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in termen

de cinci zile de la stabilirea calendarului de desfasurare a examenului.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi membri
cercetdtori stiintifici sau cadre didactice universitare, care solutioneaza contestatiile referitoare la
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vicii de procedura, precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale unitatii de cercetare.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului respectiv si sunt specialisti in domeniul disciplinelor pentru
care se organizeaza examen sau in domenii apropiate.

(4) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) Directorul stiintific / Secretarul stiintific, dupa caz, propune componenta nominald a
comisiei de solutionare a contestatiilor pentru posturile respective.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor este aprobata de consiliul stiintific, si se numeste
prin act administrativ al conducatorului unitatii de cercetare si este avizatd conform de sectia de
specialitate a ASAS.

(7) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al
membrilor si trebuie sa Intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(8) Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art. 21. (1) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe
baza referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei.

(2) Raportul asupra contestatiilor depuse este semnat de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul
si documentatia aferentd consiliului stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
regulamentul propriu de examen si aproba sau infirmd raportul asupra contestatiilor, prin vot
nominal deschis.

(3) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de cétre consiliul stiintific,
conducatorului organizatiei de cercetare, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale examenului.

Art. 22. (1) SCDVYV lasi trimite prin delegat oficial sau prin posta la ASAS un exemplar din
dosarul candidatului si mapa cu contributii stiintifice semnificative, pe care ASAS le preia si le
inregistreaza.

(2) Sectia de specialitate din ASAS verificd continutul dosarului, precum si indeplinirea
conditiilor minime de pregatire si experienta profesionala, in raport cu prevederile legislatiei si
prezentului Regulament si:

a) in cazul cand acestea sunt indeplinite, inainteaza conducerii ASAS spre avizarea conforma
a rezultatelor examenului.

b) 1n cazul cand dosarul si/sau mapa cu contributii stiintifice semnificative sunt incomplete,
returneaza dosarul si mapa cu contributii stiintifice semnificative, institutiei de cercetare
stiintifica care le-a depus, in vederea remedierii deficientelor constatate.

¢) 1n cazul in care se constatd ca nu sunt indeplinite conditiile minime si cele specifice de
pregatire si experienta profesionald, propune conducerii ASAS invalidarea examenului.

(3) Pe baza propunerilor facute de sectia de specialitate, Presedintele ASAS avizeaza
conform sau nu avizeaza, prin Decizie, rezultatele examenului. in situatia In care, in urma analizei
st verificarii administrative la nivelul ASAS Bucuresti, se constatd cd dosarul de examen este
incomplet ori nu respectd reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile prezentului
regulament, ASAS Bucuresti restituie dosarul de examen la SCDVV Iasi.

Art. 23. (1) In urma primirii avizului conform al ASAS, dosarul de examen completat cu
documentele rezultate in urma examenului pentru obtinerea gradelor profesionale de CS II si CS I,
impreund cu mapa si contributiile stiintifice semnificative ale candidatului, este incarcat pe
platforma de catre persoana desemnata din cadrul SCDVYV Iasi la ANC.

(2) Procesul de validare a gradelor profesionale de CS II si CS I se realizeaza online cu
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ajutorul unui sistem informatic asigurat de catre ANC.

(3) incircarea dosarelor de examen de CS I si CS I, precum si evaluarea administrativa si
stiintifica a acestora se vor face exclusiv online.

(4) Persoana care incarcd dosarul de examen este responsabild de incarcarea si transmiterea
corectd a tuturor documentelor prevazute in Ordinul 3191 din 30.01.2025 pentru aprobarea
Metodologiei de verificare si evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente examenului
pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetator
stiintific gradul II si gradul 1.

(5) Pentru fiecare dosar de examen se va folosi formularul respectiv, completindu-se
campurile obligatorii. Utilizatorul va fi notificat printr-un e-mail de transmiterea dosarului de
examen §i va primi automat un numar de identificare pentru fiecare dosar de examen.

Art. 24. (1) In cadrul analizei administrative din cadrul ANC, se verifica existenta tuturor
documentelor din dosar conform listei prevdazute In anexe dacad fiecare document corespunde
criteriilor si cerintelor stipulate in actele normative in vigoare si daca au fost respectate prevederile
normelor metodologice de organizare a examenului si ale regulamentului de examen al unitatii de
cercetare.

(2) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constati ci documentele din dosarul
de examen sunt intocmite corect potrivit normelor, respecta reglementarile legale in vigoare si sunt
indeplinite conditiile din punctul de vedere al respectdrii metodologiei de examen, precum si
prevederile regulamentului propriu de examen al unitatii de cercetare, secretariatul tehnic valideaza
dosarul. Dosarul validat se incarcd pe platformad de catre un membru al secretariatului tehnic,
urmand a fi evaluat de comisia de specialitate a Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare
si Inovare, denumit in continuare CCCDI care are arondat domeniul indicat de candidat.

3) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constata cd dosarul de examen este
incomplet sau daca existd eventuale erori de Inregistrare ori sunt documente neconforme,
secretariatul tehnic, prin directia de specialitate a ANC, returneaza dosarul de examen unitdtii de
cercetare care a trimis dosarul de examen, in termen de 15 zile de la data primirii si Inregistrarii
acestuia la ANC. Unitatea are obligatia actualizarii dosarului in termen de 15 zile de la data primirii
solicitdrii clarificdrii si remiterii acestuia catre ANC.

“4) In cazul in care se constatd, in urma analizei administrative, ci dosarul de examen nu
respecta reglementarile legale in vigoare sau regulamentul propriu de examen al unititii de
cercetare, secretariatul tehnic, prin directia de specialitate a ANC, returneazd dosarul de examen
catre SCDVV lasi.

Art. 25. (1) In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) din Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, CCCDI verifica si avizeaza conform
indeplinirea standardelor minimale de catre candidatul declarat castigator al examenului pentru
promovarea in gradul profesional de CS Il sau CS 1.

(2) Dupa aprobarea ordinului ministrului privind confirmarea rezultatului examenului
pentru obtinerea gradului profesional de CS Il sau CS I, ANC, prin directia de specialitate, transmite
ordinul de ministru directorului unitatii de cercetare, cu obligatia ca aceasta sd il comunice
candidatului in termen de 5 zile.

(3) In cazul in care propunerea CCCDI este de aménare a acordarii titlului de CS II sau CS
I, pentru completarea dosarului, Secretariatul tehnic notifica, prin directia de specialitate a ANC, cu
motivarea aferenta, directorul unitatii de cercetare, cu obligatia ca aceasta sd 1i comunice
candidatului decizia CCCDI. In termen de 15 zile de la data restituirii de citre ANC a dosarului de
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examen, unitatea de cercetare are obligatia actualizdrii acestuia, astfel incat sa fie respectate
prevederile legale, si de a-1 retrimite catre ANC.

(4) In cazul in care propunerea CCCDI este de infirmare a rezultatului examenului de
incadrare in functia de CS I sau CS II, pentru neindeplinirea standardelor minimale necesare si
obligatorii sau pentru alte aspecte motivate de comisie, Secretariatul tehnic al CCCDI notifica, prin
directia de specialitate a ANC, cu motivarea aferenta, directorul unitatii de cercetare, cu obligatia
ca unitatea sa 11 comunice candidatului decizia CCCDI.

Art. 26. (1) In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI de infirmare a rezultatelor
examenului, desfasurat in cadrul unitatilor de cercetare, acestia pot depune o contestatie la ANC, in
termen de 15 zile de la comunicare. ANC, prin CCCDI, analizeazd contestatia si Tnainteaza
raspunsul in termen de 60 de zile, in conditiile prevazute la art. 23 alin. (7) din Legea nr. 183/2024.

(2) Contestatia se Inregistreaza la unitatea de cercetare si se trimite fizic sau online la ANC,
completand formularul de contestatii si sesizari de pe site-ul ANC si primind confirmare de primire
si numar de inregistrare automat.

Art. 27. (1) Dupa validarea rezultatului examenului, directorul unitatii de cercetare emite
decizia privind incadrarea pe postul de CS II sau CS I aferent pentru candidatul declarat castigator,
in urma acordarii gradului profesional de cercetare - dezvoltare prin ordin al Ministerului Educatiei
si Cercetarii. Incadrarea pe postul de CS II sau CS I se face ulterior emiterii ordinului MEC.

(2) SCDVV Iasi intocmeste un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
examenelor, care se transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru
care se face raportarea, in format electronic, cu adresa de naintare, catre Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, cu primirea unui numar de Inregistrare.

PARTEA all a
ACORDAREA GRADELOR PROFESIONALE $I INCADRAREA PE FUNCTIA DE
CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL III (CS III)

Art. 28. (1) Conditiile minime de pregétire si experienta profesionala pe care trebuie sa le
indeplineascd persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifica agricola in
vederea acordarii gradului profesional de CS III, sunt urmatoarele:

— sd detina titlul de doctor;

— sa fi avut cel putin 4 ani de activitate profesionala in specialitate fie in cercetare-dezvoltare
sau In invatamant superior sau vechime de cel putin § ani in alte activitati;

— autor/coautor la cel putin 6 articole in reviste si volumele unor manifestari stiintifice
indexate in baze de date internationale (BDI) sau autor/coautor la cel putin 2 articole in
reviste cotate ISI, din care la cel putin unul sd aiba calitatea de autor principal sau autor
corespondent.

(2) Sa depaseasca cu minimum 50% cel putin doua treimi din pragurile minimale cantitative
aferente standardelor proprii ale SCDVV lasi pentru conferirea gradului profesional de CS III
(Anexa II).

(3) In ultimii 3 ani anteriori inscrierii la examenul de promovare, candidatul sa nu fi fost

sanctionat pentru savarsirea unor abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI, prevazute la
art.52 alin. 8 din Legea nr. 183/2024

Art. 27. Organizarea si desfasurarea examenului are loc pe baza urmatoarelor principii:
a) competitie deschisd prin asigurarea accesului liber de participare la examen a oricarei persoane
care Indeplineste conditiile cerute prin prezentul Regulament;
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b) selectie dupa merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii actelor personale
ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata incalcarea legii.

Art. 28. (1) Sunt implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;
b) participa la evaluarea profesionald sau administrativa in cadrul examenului.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al IlI-lea inclusiv in raport cu candidatul la examen, care intra sub incidenta
prevederilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024.

Art. 29. (1) Anuntul examenului se va realiza de catre SCDVV lasi, atat prin publicare pe
site-ul unitdtii cu 30 de zile inainte de prima proba, cat si prin afisare la sediu, cu precizarea
numarului de locuri, grupate pe grade profesionale si specialitati, precum si a locului si termenului
limita de depunere a dosarelor candidatilor.

(2) In vederea participarii la probele de examen, pe site-ul SCDVV Iasi sunt anuntate: ziua,
ora si locul desfasurarii acestora.

(3) SCDVV Iasi va pune la dispozitia candidatilor prezentul Regulament si continutul
tematicii de examen stabilitd, prin afisarea acesteia pe site-ul si la sediul unitatii.

Art. 30. (1) Directorul stiintific / Secretarul stiintific, dupd caz, propune componenta
nominald a comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru posturile
respective.

(2) Comisia de examen si cea de solutionare a contestatiilor este aprobatd de Consiliul
Stiintific, si se numeste prin act administrativ al conducatorului unitatii de cercetare si este avizata
conform de sectia de specialitate a ASAS.

(3) In decizia de numire a Comisiei de examen si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
se mentioneaza gradul profesional si locul de munca unde sunt titulari presedintele si membrii
acestora.

(4) Comisia de examen este formata din presedinte si 3 membri, personal de cercetare
stiintifica sau personal din invatdmantul superior si cu activitate de cercetare stiintifica de profil din
institutia respectiva sau din altd unitate care au grade profesionale egale sau mai mari decat al
postului scos la examen.

(5) Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeazd in termen de 5 zile de la
aprobarea organizdrii examen si a calendarului de desfasurare, pentru fiecare post pentru care se
organizeaza examen.

(6) Ca presedinte al comisiei va fi desemnata personalitatea stiintifica cu cele mai nalte
grade profesionale, titluri stiintifice si academice.

(7) Obligatoriu, comisiile se vor stabili pe specialitati (genetica si ameliorare, vegetald sau
animala, tehnologii, protectia plantelor, mecanizare etc.). In lipsa specialistilor din unitate pot fi
inclusi Tn comisii si specialisti din alte unitdti si cadre didactice din invatamantul superior cu
activitate In cercetarea stiintificd, care lucreazd in aceeasi specialitate si Indeplinesc cerintele
privind gradul profesional.

(8) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazd de suport
administrativ din partea unitatii, asigurat de un secretar numit prin act administrativ de cétre
directorul unitatii de cercetare, care nu este membru al comisiei de examen si nu ia parte la deciziile
comisiel.
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(9) Deciziile comisiei de examen se iau prin votul deschis al membrilor comisiei.

(10) Din comisia de examen face parte si un membru supleant. In cazul indisponibilitatii
participarii unui membru titular la lucrdrile comisiei, presedintele comisiei decide inlocuirea
acestuia cu un membru supleant, avand gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin
egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza examenul.

Art. 31. (1) Lucrarile Comisiei de examen sunt conduse de presedintele desemnat si se
desfdsoara in prezenta tuturor membrilor.

(2) Membrii Comisiei de examen au obligativitatea de a participa la toate intalnirile,
conform graficului de lucru.

Art. 32. Comisia de examen are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la examen a candidatilor si le comunica
acestora acceptarea sau respingerea participdrii la examen;

b) evalueaza si selecteaza candidatii pe baza competentelor profesionale ale acestora;

c) eclaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele examenului.

Art. 34. La nivelul comisiei de examen este obligatorie finalizarea examenului n termenul
prevazut la art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024, 15 zile de la data incheierii inscrierii la examen.

Art. 35. (1) Pentru inscrierea la examen vor depune dosarul personal la sediul SCDVV lasi
in format fizic.

(2) Dosarul de examen se depune in forma completd, continand toate documentele aferente
postului pentru care candidatul aplica, in ordinea in care figureaza mai jos. Introducerea de
informatii false sau documente neconforme in dosarul de examen se sanctioneaza conform normelor
legale.

Art. 36. Pentru Inscrierea la examen, candidatii vor depune la unitatea organizatoare dosarul
personal, compus din urméatoarele documente:

1. Coperta dosar examen

2. Opis dosar examen

3. Cerere-tip de inscriere la examen adresata consiliului stiintific si avizata de catre directorul
unitatii pe baza verificarii a Incadrarii in criteriile de acordare a gradului stiintific solicitat.

4. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului pentru care candideaza, care
este completatd si asumata de candidat si avizatd de unitatea de cercetare Tn domeniul
solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua in considerare numai
publicatiile aparute, adicd cele care au volum, numar, pagini si/sau un identificator digital,
conform standardelor internationale. Fisa va fi completata intr-un format care sa faciliteze
verificarea informatiilor; in coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale
impuse de actele normative si valorile finale obtinute de catre candidat pentru fiecare
standard.

5. Declaratia de asumare a raspunderii, printr-un inscris olograf semnat de candidat, cu toate
datele de identificare ale acestuia, in care afirma cd datele din dosar se refera la propriile
activitati si realizdri, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare. De asemenea, candidatul 1si asuma raspunderea cu
privire la asigurarea originalitatii continutului mapei stiintifice, precum si a respectarii
standardelor de calitate si de etica profesionald potrivit Anexei II.

6. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679.

7. Curriculum vitae al candidatului - model Europass, cu datele de contact, datat si semnat de
acesta.
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8. Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

9. Copii de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licentd ori echivalenta,
insotite de foaia matricola;

10. Copit dupd diplomele cursurilor postuniversitare, a cursurilor de specializare si/sau
perfectionarea profesionald, inclusiv diploma de ,,doctor” (daca este cazul).

11. Memoriu de activitate.

12. Lista lucrarilor stiintifice si de popularizare publicate.

13. Copii de pe brevete si/sau adeverinte de omologare, adeverinte de la asociatiile profesionale
privitoare la aplicarea in productie a rezultatului cercetarii stiintifice.

14. Copie de pe atestatul de recunoastere a studiilor efectuate in straindtate (daca este cazul);

15. Copie de pe adeverinta privind activitatea de cercetare - dezvoltare desfasurata in strainatate
(daca este cazul);

16. Copie dupa certificatul de nastere;

17. Copie dupa documentul care atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada
schimbarii numelui;

18. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii

19. Certificat de cazier judiciar

20. Actul doveditor al stérii de sanatate eliberat de catre medicul de familie al candidatului

21. Copie a anuntului de scoatere la examen a postului, care a fost afisat la sediul institutiei si
pe site-ul acesteia.

Art. 37. (1) Examenul de promovare in gradul profesional de cercetator stiintific gradul I11
constd 1n analiza dosarului de inscriere la examen si acordarea punctajului, pe baza grilei din Anexa
IT adaptate specificului activitdtii locului de munca al candidatului si a performantelor sale si un
interviu. Neindeplinirea unei conditii obligatorii determina eliminarea candidatului din examen.

(3) Comisia de examen are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare, precum si
a standardelor suplimentare ale unitatii de cercetare, dupd caz.

(4) Probele de examen si continutul acestora sunt propuse de membrii comisiei de examen
cu consultarea presedintelui Consiliului stiintific al unitatii organizatoare si aprobate de presedintele
Comisiel de examen.

(5) Comisia de examen poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de examen pe tot parcursul desfasurarii examenului.

(6) Fiecare membru al comisiei de examen analizeaza toate elementele componente ale
dosarului de examen. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat.
Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de examen reprezintd suma punctajelor
obtinute de candidat, aferenta fiecarui prag cantitativ din standardele minimale si din cele
suplimentare ale unitdtii de cercetare. Punctajul total reprezinta media aritmetica a punctajelor
individuale acordate de membrii comisiei.

(7) In cazul probei de interviu se acordi un punctaj care reprezinti media aritmetici a
punctajelor acordate de membrii comisiei.

(8) Punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor alin (6) si (7).

Art. 38. (1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de examen stabileste, pentru
fiecare post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate
in raport cu punctajul final calculat.

(2) Presedintele comisiei de examen intocmeste Tn termen de maxim 5 zile de la ultima proba
un raport asupra examenului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al
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comisiei de examen 1n care sunt consemnate rezultatele procesului de evaluare si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra examenului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei
de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului
Stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul de examen si aproba
sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

(4) lerarhia candidatilor rezultatd in urma evaludrii realizate de comisia de examen nu poate
fi modificata de Consiliul Stiintific.

(5) Consiliul stiintific analizeaza raportul comisiei de examen si propune aprobarea, iar
directorul aproba rezultatul examenului. Numirea pe postul de CS III se face prin decizie a
conducatorului unitatii de cercetare - dezvoltare unde s-a organizat examenul.

Art. 39. Rezultatele preliminare ale examenului, extrase din procesul-verbal al Comisiei
de examen, sunt afisate pe site la adresa la care s-a desfasurat examenul.

Art. 40. (1) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate din un presedinte si 2
membrii.
(2) Componenta nominald a Comisiei de solutionare a contestatiilor se stabileste prin decizie
a conducatorului unitétii care organizeaza examenul.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la conditiile de participare;
b) solutioneaza contestatiile cu privire la rezultatul final al examenului.

Art. 41. (1) Candidatii nemultumiti depun contestatiile la Serviciul Resurse Umane, care
asigurd secretariatul Comisiei de examen, in termen de 2 zile lucratoare, incepand cu ziua imediat
urmatoare celei in care a fost afisat rezultatul.

(2) Contestatiile se solutioneaza, Tn maxim 2 zile lucratoare de la afisarea anuntului, de catre
membrii Comisiei de solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatul lucrarilor comisiet se inscrie intr-un proces-verbal semnat de toti participantii
la solutionarea contestatiilor.

(4) Rezultatul final va fi afisat pe site-ul unitatii de cercetare care a organizat examenul.

PARTEA alll a
iINCADRAREA PE POST SI OBLIGATII PRIVIND EXAMENUL DE PROMOVARE

Art. 42 (1) In urma validarii rezultatului examenului, directorul SCDVV Iasi emite decizia
pentru incadrarea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III
candidatului promovat, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

(2) In urma validarii rezultatului examenului, directorul SCDVYV Iasi emite decizia privind
incadrarea pe postul de CS II si CS I a candidatului promovat, in urma acordarii gradului profesional
de cercetare-dezvoltare prin ordin al ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii sau, in
conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

Art. 43 Persoanele implicate in procedura de examen, raspund in fata conducerii SCDVV
Iasi pentru buna desfdsurare a examenelor de promovare, in conditiile respectarii normelor de
calitate, de eticd si deontologie profesionald a personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific al SCDVYV Iasi
din data si a Consiliului de Administratie din data de .
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ANEXA I

STANDARDE MINIMALE PROPRII SCDVYV Iasi pentru acordarea gradelor
profesionale de cercetator stiintific II (CS II) si cercetator stiintific I (CS I) in
domeniul agriculturii

1. Structura activitatii candidatului

Denumirea

criteriului Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii |Indicatori (Kpi)
1.1.1 Carti cu ISBN/capitole | . LLLI nr.ﬂPaglm / .
CSIsiCS Il internationale |(2 * nr. autori)
Activitatea ca autor ?eqtm > 1§l 1.1.1.2 nationale T pagini/
profesionala |1.1 Carti si capitole in - fara restrictil -1.1.2 nationale (5 * nr. autori)
(A1) carti de specialitate 1.1.2.1 nr. pagini /
1.1.2 Carti / capitole de carti | _internationale |(3 * nr. autori)
ca editor / coordonator nr. pagini /

1.1.2.2 nationale

(7 * nr. autori)

Activitatea de
cercetare
(A2)

2.1 Articole in extenso
in reviste cotate
Thomson Reuters, in
volume proceedings
indexate Thomson
Reuter si brevete de
inventie indexate Web
of Science Derwent

2.1.1. CS I: Minimum 8
articole, din care minimum 4
in reviste cotate ISI;

la 4 dintre lucrari (dintre
care 2 ISI cotatad) sa fie autor
principal/
corespondent.

Cel putin 3 lucrari sa fie
publicate dupa ultima
promovare sau in ultimii 5
ani.

2.1.2. CS II: Minimum 5
articole, din care minimum 3
in reviste cotate ISI;

la 3 dintre lucréari (dintre
care 1 ISI cotatd) sa fie autor
principal/
corespondent.

Cel putin 2 lucrari sa fie
publicate dupa ultima
promovare sau in ultimii 5

(35+20 *
factor
impact(1)) / nr.
autori

manifestari stiintifice

indexate in alte baze

de date internationale
(BDI)

ani.
2.2 Articole in reviste 2.2.1.CS1: minim 15
si in volumele unor articole

2.2.2.CS1II : minim 10
articole

15 / nr. autori

2.3 Proprietate
intelectuala, brevete
de inventie, tehnologii
si produse omologate
(soiuri,
hibrizi, rase, etc).

2.3.1
internationale

40 / nr. autori

2.3.2 nationale

30 / nr. autori

2.4 Granturi/proiecte
castigate prin
competitie inclusiv

proiecte de

2.4.1 Director/responsabil —
minim 2 pentru CS I
—minim 1 pentru CS II

24.1.1
internationale

20 * ani de
desfasurare

2.4.1.2 nationale

10 * ani de

desfasurare
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Denumirea

criteriului Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii |Indicatori (Kpi)
cercetare/consultanta 2.4.2.1 4 * ani de
(Vallooagg 61% minim 2.4.2 Membru in echipa internationale de:fﬁsprare
L) CUro 2.4.2.2 nationale 2 * ani de
echivalent) T desfasurare
3.1 Citari in reviste 10/ or. autori
ISI si volumele { articolului
conferintelor indexate al articoturl
WOS citat x nr.citari
3.2 Citari in revistele 5/ nr. autori ai
si volumele articolului
conferintelor BDI citat X nr.citari
3.3 Prezentari invitate
in o331 20
plenul unor internationale
., manifestiri . Punctaj unic pentru
stiintifice nationale si fecare activitate
internationale si
Profesor )
invitat (exclusiv POS, 3.3.2 nationale 5
ERASMUS)
3.4 Membru in
colective 3.4.11SI 15
de redactie sau
comitete
stiintifice ale
revistelor si 3.4.2BDI 10
manifestarilor
stiintifice, 343
Recunoastere Organizator de Nationale si
si impactul manifestari internationale 5
activitatii (A3) Stiintifice. neindexate
3.5. Recenzor pentru
reviste i manifestari
stiintifice nationale si 3.5.1 ISI 10
internationale
(punctajul
se acorda pentru
fiecare
revistd si manifestare
stiintifica o singura 3.52BDI 5
data/an, indiferent de
numdrul recenziilor)
3.6 Referent in 36l 10 x nr.
comisii de doctorat 1nterna‘;19nale comisit
3.6.2 nationale | 5 x nr.comisii
Academia 30
Romaéna
ASAS,AOSR,
academii de 15
ramura si
3.6 Premii CNCS
Premii 10
internationale
Premii
nationale Tn 5
domeniu
3.7.1 Academia Roména 100
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Denumirea

cp e 1 e Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii |Indicatori (Kpi)
criteriului
37 Mo 172 ASAS A0S 30
academii, organizatii, 373 Cond ura o — Gonal 30
asociatii profesionale [2-/-3 Conducere asociatii internationale
profesionale nationale 10

de prestigiu, nationale . =
si internationale,  |3.7.4. Asociatii Profesionale internationale >
apartenenta la i nationale 2
organizatii din  |3.7.5. Consilii si organizatii q 15
domeniul educatiei si {in domeniul educatiei si conducere
cercetarii cercetarii

Membru 10

2. Conditii minimale

Nr.
crt.

Domeniul de activitate Conditii CS II Conditii CS 1

Activitatea profesionala (A1) Fara restrictii Fara restrictii

Activitatea de cercetare (A2) Minimum 180 puncte | Minimum 360 puncte

WIN[—

Recunoasterea si impactul activititii (A3) Minimum 40 puncte Minimum 60 puncte

TOTAL| Minimum 220 puncte | Minimum 420 puncte

Note:

Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS (Web of Science) in anul 1n care a fost
publicat articolul; pentru articolele in Proceedings WOS (Web of Science - THOMSON REUTERS)
si pentru brevetele indexate WOSDerwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

La articolele ISI si BDI in extenso pentru autor principal/prim autor/autor corespondent/coordonator
(ultim autor), punctajul rezultat din calcul se multiplica cu coeficientul 2. Se admit maxim 2 articole
in acelasi volum/editie. Calitatea de coordonator (ultim autor) se refera doar la conducatorul de
doctorat. Pentru CSI 2 lucrari ISI pot fi echivalate cu 2 brevete indexate WOS- Derwent /soiuri, iar
pentru CS 11, o lucrare ISI poate fi echivalatd cu un brevet indexat WOS- Derwent /soi, doar pentru
daca cel care candideaza este prim autor.

pentru contractele de consultantd trebuie sa existe dovada incasdrii sumei mentionate in
contabilitatea institutiei beneficiare

bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si in
volumele unor manifestéri stiintifice, cu exceptia articolelor publicate 1n reviste / proceedings cotate
ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international, precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore,
Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald,
CSA, Compendex, INSPEC, Thomson Reuters Master Journal List, DOAJ, AGRICOLA.
Autocitarile sunt excluse.
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ANEXA 1.1

Unitatea: Statiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie lasi

Candidat:

Domeniul/specializare:

profesional de cercetator stiintific gradul I/ cercetator stiintific gradul IT

FISA DE EVALUARE
conform standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradului

(Ordinul MNCS nr 6129/20.12.2016 - Anexa nr. 14 — COMISIA INGINERIA
RESURSELOR VEGETALE SI ANIMALE)

Denumirea Realizarile | Punctaj
criteriului Tipul activitatilor| Categorii si restrictii  |Subcategorii| candidatului | realizat
(Kpi)
. . 1.1.1.1
1.1.1 Carti cu ISBN/capitole ‘nternationale
Activitat ca autor pentru CSIsi CS II 1112
cuviratea |1 1 Carti si capitole - fard restrictii 11
profesionala . . nationale
in carti de
(aD) specialitate 1.1.2.1
P 1.1.2 Carti / capitole de carti|linternationale
ca editor / coordonator 1.1.2.2
nationale

Tota

1 activitate profesionala (A1)

Activitatea
de cercetare
(A2)

2.1 Articole in
extenso in reviste
cotate Thomson
Reuters, in volume
proceedings
indexate Thomson
Reuter si brevete
de inventie
indexate Web of
Science Derwent

2.1.1. CS I: Minimum 8
articole, din care minimum
4 1in reviste cotate ISI;

la 4 dintre lucrari (dintre

care 2 ISI cotatd) sa fie
autor principal/
corespondent.

Cel putin 3 lucrari sa fie
publicate dupa ultima
promovare sau in ultimii 5
ani.

2.1.2. CS II: Minimum 5
articole, din care minimum
3 in reviste cotate ISI;

la 3 dintre lucrari (dintre

care 1 ISI cotatd) sa fie
autor principal/
corespondent.

Cel putin 2 lucrari sa fie
publicate dupa ultima
promovare sau in ultimii 5

ani.
2.2 Articole in 2.2.1.CS1: minim 15
reviste si In articole

volumele unor
manifestari
stiintifice indexate
in alte baze de date
internationale
(BDI)

2.2.2. CS1I : minim 10
articole
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Denumirea
criteriului

Tipul activitatilor

Categorii si restrictii

Subcategorii

Realizarile
candidatului

Punctaj
realizat

(Kpi)

2.3 Proprietate
intelectuala,

brevete de inventie,

tehnologii si

2.3.1
internationale

produse omologate
(soiuri,
hibrizi, rase, etc).

232
nationale

2.4
Granturi/proiecte
castigate prin
competitie inclusiv

2.4.1 Director/responsabil —
minim 2 pentru CS 1
—minim 1 pentru CS II

24.1.1
internationale

24.1.2
nationale

proiecte de
cercetare/consultan
ta (valoare de
minim 10000 Euro
echivalent)

2.4.2 Membru in echipa

24.2.1
internationale

2422
nationale

Total activitate de cercetare (A2)

Recunoastere
si impactul
activitatii
(A3)

3.1 Citari in reviste
ISI si volumele
conferintelor
indexate WOS

3.2 Citari in
revistele si
volumele
conferintelor BDI

3.3 Prezentari
invitate in
plenul unor
manifestari
stiintifice nationale
si
internationale si
Profesor
invitat (exclusiv
POS,
ERASMUS)

Punctaj unic pentru
fiecare activitate

3.3.1
internationale

332
nationale

3.4 Membru in
colective
de redactie sau
comitete
stiintifice ale
revistelor si
manifestarilor
stiintifice,
Organizator de
manifestari
Stiintifice.

3.4.11SI

3.4.2 BDI

343
Nationale si
internationale
neindexate

3.5. Recenzor
pentru
reviste si
manifestari
stiintifice nationale
si internationale
(punctajul
se acorda pentru
fiecare
revista si

manifestare

3.5.118I

3.5.2BDI
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Denumirea Realizarile | Punctaj
... . |Tipul activitatilor| Categorii si restrictii |Subcategorii| candidatului | realizat
criteriului :
(Kpi)
stiintificd o singura
data/an, indiferent
de
numarul
recenziilor)
3.6.1
3.6 Referent in internationale
comisii de doctorat 3.6.2
nationale
Academia
Roména
ASAS,AOSR
academii de
. ramura si
3.6 Premii CNCS
Premii
internationale
Premii
nationale Tn
domeniu
3.7.Membru in |3.7.1 Academia Romana
academii, 3.7.2 ASAS, AOSR si
organizatii, academii de ramura
asociatii 3.7.3 Conducere asociatii  |internationale
profesionale del profesionale nationale
pgﬁggﬁéﬁ?grﬁg’e 3.7.4. Asociatii Profesionale lnignﬁitéz?:le
apartenenta la . . .
ofganizatii din ;7’ 7.5. Consilii si organizatii conducere
domeniul educatiei [' donje_r_uul educatiei i
si cercetarii _ |cereetaril Membru

TOTAL recunoastere si impactul activitatii (A3)

TOTAL A1+ A2 + A3
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ANEXA II

STANDARDE MINIMALE PROPRII SCDVYV Iasi pentru acordarea gradelor
profesionale de cercetitor stiintific I1I (cercetitor consacrat) in domeniul

agriculturii

In conformitate cu art. 13 din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare, la nivelul SCDVV lasi se stabilesc urmatoarele Standarde minimale, necesare

si obligatorii pentru acordarea gradului profesional de cercetdtor stiintific gradul III (cercetator

consacrat):

1. Structura activitatii candidatului

Articole 1n reviste cotate ISI

ISI

Activitati Tip activitati Categorii / reguli Subcategorii Indicatori
(Kpi)
e international nr. pag. / (2 * nr.
ctivitate . |Carti, capitole 1n carti de . . autori)
profesionala ol ’ Carti/capitole ca autor -
Al specialitate national nr. pag. / (5 * nr.
autori)
reviste cotate | (25+20*fact.imp

act)/nr. autori

si in volume indexate ISI minim 1 articol articole
proceedings sau WOS indexate ISI 25/nr. autori
proceedings
Articole in reviste si volume
ale unor manifestari 15/nr. autori
stiintifice indexate in alte minim 6 articole ’
baze de date internationale
Activitate de | Brevete de inventie, internationale 40/nr. autori
cercetare A2 | tehnologii si produse . ]
omologate nationale 30/nr. autori
internationale 20*ani
S Acts director/responsabil desfasurare
Granturi/proiecte castigate d ect - —
prin competitie, inclusiv ¢ proiec nationale 10*ani
proiecte de desfasurare
cercetare/consultanta internationale 4*ani
(valoare minim 10000 Euro desfasurare
echivalent) membru in echipa : —
nationale 2*ani
desfasurare
Citari in reviste ISI si BDI ISI 10/nr. aut. art.
citat
BDI 5/nr. aut. art.
citat
Recunoastere | prezentiri in plenul unor internationale 10/activitate
siimpactul | manifestari stiintifice, nationale .
Membru in colective de ISI 15/activitate
regl actie sau comitete BDI 10/activitate
stiintifice ale revistelor si
manifestarilor stiintifice Nationale si S/activitate
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Activitati Tip activitati Categorii / reguli Subcategorii Indicatori
(Kpi)
internationale
neindexate
Premii Academia
S 30 puncte
Roména
ASAS,
academii de
< 15 puncte
ramura si
CNCS
premii
internationale 10 puncte
premii
nationale in 5 puncte
domeniu
Academia Romana 100 puncte
ASAS, academii de
ramurd 30 puncte
Membru in: academii, u
organizatii, asociatii Conducere asociatii |internationale 30 puncte
prof es1ona1.e. de prestigiu, profesionale nationale 10 puncte
nationale si internationale,
apartenenta la organizatii din Asociatii orofesional internationale 5 puncte
. e sociatii profesionale
domer}u}.l educatiei si P nationale 2 puncte
cercetaril
Consilii si organizatii |conducere 15 puncte
in domeniul educatiei membru
si cercetarii 10 puncte
2. Conditii minimale
E}; Domeniul de activitate Conditii CS 111
1 |Activitatea profesionala (Al) Fara restrictii
2 |Activitatea de cercetare (A2) Minimum 70 puncte
3 |Recunoasterea si impactul activititii (A3) Minimum 30 puncte

TOTAL

Minimum 100 puncte
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Numele si prenumele candidatului

FISA DE EVALUARE pentru CS III

ANEXA II1.1

URNIEALEA ccuverreeinininiiseeicsnensnncsnecsnisssesssansssesssnsssssessassssssssassssessssssssssns
L1411 11 L1 | OO
SPeECIAlItALEA ...ceeeeueririnriiiericsnrinsnrinsniesssrcssssressssisssssssssssssssssssssssssnns
oo Punctaj
S . S Categorii / .. | Realizarile . J
Activitati Tip activitati . Subcategorii . . | realizat
reguli candidatului .
(Kpi)
Activitate Carti, capitole in carti | Carti/capitole ca |international
profesionala Al |de specialitate autor national

Total activitate profesionala (A1)

Activitate de
cercetare A2

Articole in reviste
cotate ISI si in volume

reviste cotate
ISI

indexate ISI minim 1 articol grticole

proceedings sau WOS indexate ISI
proceedings

Articole in reviste si

volume ale unor

manifestari stiintifice . .

. T minim 6 articole

indexate in alte baze de

date internationale

Brevete de inventie, internationale

tehnologii si produse nationale

omologate ’

Granturi/proiecte director/responsa | internationale

castigate prin bil de proiect nationale

competitie, inclusiv :

proiecte de internationale

cercetare/consultantd | membru in nationale

(valoare minim 10000 |echipa ’

Euro echivalent)

Total activitate de

cercetare (A2)

Recunoastere si
impactul
activitatii, A3

Citari 1n reviste ISI si ISI

BDI BDI
Prezentari 1n plenul internationale
unor manifestari .

. ) . nationale
stiintifice, nationale si ’
internationale
Membru in colective de ISI
redactie sau comitete BDI

stiintifice ale revistelor
si manifestarilor

Nationale si
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Punctaj

s . e Categorii / .. | Realizarile .
Activitati Tip activitati gor Subcategorii . . | realizat
reguli candidatului .
(Kpi)
stiintifice internationale
neindexate
Academia
Romaéna
ASAS,
academii de
ramura si
Premii CNCS
premii
internationale
premii
nationale in
domeniu
Academia
Romaéna
ASAS, academii
Membru in: academii, |de ramurd
organizail, asociafil Conducere internationale
profesionale de asociatii -
prestigiu, nationale si profesionale nationale
internationale, - -
apartenentd la Asociatii internationale
organizatii din profesionale nationale
domeniul educatiei si Consilii si q
cercetarii onsilii i conducere
organizatil In
. membru
domeniul
educatiei si
cercetarii

TOTAL recunoastere si impactul activitatii (A3)
TOTAL A1+ A2 + A3
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SCDVYV Iasi

Nr.

/

Solicitare
privind aprobarea organizirii examenului de promovare
pentru obtinerea gradului profesional

Subsemnatul(a), , angajat(d) 1n functia de
(CS, CS I, CS II, dupa caz) in cadrul Statiunii de Cercetare Dezvoltare pentru

Viticultura si Vinificatie lasi , va rog sa binevoifi a aproba organizarea
examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de (CS 111, CS 11, CS I dupd

caz).

Mentionez faptul ca:

a) detin un contract individual de munca incheiat cu SCDVYV lasi pe durata nedeterminata,
incepand cu data de .

b) detin titlul st11nt1ﬁc de doctor din data de . .  in domeniul

c) detin atestatul de abilitare in domeniul de studii universitare de doctorat
, acordat prin  Ordinul (denumire ~ emitent)  nr.

/

d) depasesc cu minimum 50% cel putin doud treimi din pragurile minimale cantitative
aferente Standardelor minimale de acordare a gradului profesionalde  (CS111, CS
II, CS I, dupd caz) aprobate (la nivelul SCDVV lasi si inregistrare cu nr. / .. prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/20.12.2016 przvznd aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a

atestatului de abilitare - Anexa nr. - Comisia , dupd caz)
Declar pe propria raspundere cd, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la examenul de

promovare pe un grad profesional superior, nu am savarsit una dintre abaterile grave de la buna
conduita in activitatea CDI, prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024.

Atasez prezentei Fisa de verificare a indeplinirii standardele minimale de acordare a

gradului profesional de (CS III, CS II, CS I, dupd caz).

Datele de contact (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la solutionarea solicitdrii.):

E-mail:

Telefon:

Data: .

(Numele si prenumele, semndtura)
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Anexa la Solicitarea nr. /

SCDVYV lasi

Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional (Cs 111, CS 11, CS 1, dupa caz)
Domeniul:
Specializarea:
Numele si prenumele:

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor minimale de acordare
a gradului profesional de __ (CS 111, CS 11, CS I, dupad caz)

Avand in vedere Standardele minimale de acordare a gradului profesional de  (CS

III, CS I, CS I, dupd caz) aprobate (la nivelul SCDVV lasi si inregistrarecunr. /. . ; prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare - Anexa nr. - Comisia
, dupd caz),
Prin prezenta doresc sa prezint propria evaluare privind indeplinirea criteriilor necesare
pentru acordarea gradului profesional de  (CS 11I, CS 11, CS I, dupa caz), dupa cum urmeaza:

Puncta; | Punctaj

Categoria Indicatorul Denumirea indicatorului . .
realizat | minim

Centralizarea punctajului:

. . T . Punctaj | Punctaj
Categoria Indicatorul Denumirea indicatorului unetay unetay
realizat minim
Total
Data: . . Semnatura:

(Nota: Antetul celor doud tabele va fi particularizat de catre candidat in raport cu Standardele minimale de acordare
a gradului profesional de CS 111, CS II, CS I, dupa caz. Candidatul va face corelatie intre indicatori si Lista de lucrari
unde va da toate informatiile care sustin punctajul realizat. Precizarile marcate intre paranteze vor fi sterse atunci
cdand completati fisa; rolul textului din cadrul parantezelor este de a oferi instructiuni asupra modului de completare.)
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SCDVYV Iasi

Nr.

Aprobat,
Director SCDVYV lasi,

(Numele si prenumele, semndatura, stampila)

DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul(a), , angajat(d) 1In functia de

(CS, CS 111, CS 11, dupa caz) in cadrul SCDVV lasi, va rog sa binevoiti a-mi aproba

inscrierea la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de (csS1r CS
1I, CS I dupad caz) organizat in perioada . . - . . (perioada cuprmsa intre prima zi de
depunere a dosarului de inscriere la examen a candidatului si data afisarii rezultatelor finale ale
examenului).

Mentionez faptul ca:

a)
b)

c)

d)

detin un contract individual de munca incheiat cu SCDVV lasi pe duratd nedeterminata,
incepand cu data de
detin titlul st11nt1ﬁc de doctor din data de . . in domeniul

detin atestatul de abilitare in domeniul de studii universitare de doctorat
, acordat prin Ordinul (denumire  emitent) nr.

depasesc cu minimum 50% cel putin doua treimi din pragurile minimale cantitative
aferente Standardelor minimale de acordare a gradului profesional de  (CS /1],
CS I, CS I, dupa caz) aprobate  (la nivelul SCDVV lasi si inregistrare cu nr.
/.., prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
6129/20. 12 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de

abilitare - Anexa nr. - Comisia , dupa caz)

Datele de contact (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la examenul de promovare.):

E-mail:

Telefon:

Data: .

(Numele si prenumele, semnatura)

Domnului Director al Statiunii de Cercetare Dezvoltare pentru Viticulturd si Vinificatie Iasi
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DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
(se scrie integral de mana)

Subsemnatul/Subsemnata, , nhascut/a la data de

, In , cu domiciliul in , Str. , T, , bl.

sC. , et. , ap. , CNP , declar pe propria raspundere ca datele din dosarul
depus pentru participarea la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de
(CS, CS U, CS I, dupa caz), in domeniul ,
specializarea , de la SCDVYV lasi, anuntat pe site-ul si la sediul unitatii
indatade . . | prezintd propriile mele realizari si activitati si iau la cunostinta de faptul ca,
in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Data: .

b

(Numele si prenumele, semndatura)
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DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL, CONFORM REGULAMENTULUI (UE)

2016/679
Subsemnatul/Subsemnata domiciliat/a
in , Str. , Ir. , bl. , SC.
., et . ap. ___, nascut/a la data . in localitatea
, jud. , posesor al C.I, seria , Ir.
emisd la data de catre , Ja data de . . | avand
CNP , In calitate de participant/a la examenul de promovare pentru
obtinerea gradului profesional de ( CS 111, CS II, CS I, dupd caz), organizat de catre SCDVV

lasi, declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter
personal de catre SCDVYV lasi, cu sediul in lasi, Aleea Mihail Sadoveanu, nr. 48, cu comunicarea
lor, daca va fi necesar, céatre alte entitati (ASAS Bucuresti, MCDI, etc.).

Am fost informat/a cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

Dreptul de acces conform caruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea
Academiei Roméne — Filiala lasi, ca prelucreaza sau nu datele cu caracter personal si, in caz
afirmativ, acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr-un
format structurat, utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui
operator, daca acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a ma opune prelucrarii datelor personale.

Dreptul la rectificare, se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu
caracter personal inexacte.

Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat") insemnand dreptul de a solicita sa
imi fie sterse datele cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din
urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate; imi retrag consimtdmantul si nu exista nici un alt temei juridic pentru
prelucrare.

Dreptul 1a restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea
datelor, pe o perioadad care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este
ilegald, iar subsemnatul/subsemnata ma opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd in
schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinta despre faptul cd refuzul meu de a furniza datele cu caracter
personal necesare si solicitate catre Academia Roméana — Filiala lasi determind imposibilitatea
stabilirii raporturilor cu privire la incadrarea pe post si nu este imputabil institutiei mai sus
mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari
(schimbare domiciliu, statut civil, adresa de e-mail etc.) ma oblig sd informez in scris, n timp util,
Academia Romand — Filiala Iasi.

Totodata am fost informat/a cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului data de din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestora.

Data: . . Semnatura:
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DECLARATIE MEMBRU COMISIE

Subsemnatul(a) , angajat(a) in cadrul

, In functia de , fiind implicat(a)

in procedura de organizare a examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de
(¢S 1, CS II, CS I, dupa caz), din cadrul SCDVYV lasi, numit prin decizia nr.  din data de
.., mentionez ca am luat la cunostintd de prevederile art. 23 din Hotiararea de Guvern
nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pe propria raspundere, sub sanctiunea Codului Penal pentru fals in declaratii si a Legii nr
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei cu modificarile §i

completarile ulterioare, urmatoarele:

e NU AM / AM relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati iar interesele
patrimoniale ale mele ori ale sotului/sotiei nu pot / pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

o NU AM / AM sot/sotie, rude sau afini, pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai

multi candidati ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a

contestatiilor.

Data: . . Semnatura:
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SCDVYV Iasi

Nr. e
Rezolutia comisiei de examen
privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale
Avand in vedere dosarul de inscriere la examen, inregistrat cu nr. /.. , a
candidatului (numele si prenumele), pentru obtinerea gradului profes10nal de
(CSIII, CS II, CS I, dupd caz), NOrma ___ (intreagd sau % normd, dupd caz), duratd nedeterminata, in domeniul
, specializarea , pozitia  1n Statul de personal din cadrul
Institutului/Centrului de - Colectivul/Departamentul/ Laboratorul de ,

Luand in considerare Standardele minimale de acordare a gradului profesional de
(CS I1I, CS 11, CS 1, dupd caz) aprobate (la nivelul SCDVV lasi §i inregistrare cu nr. / . . prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare - Anexa nr.

- Comisia , dupd caz),

In urma analizei elementelor din dosarul de inscriere la examen al candidatului, comisia de
examen indatade . . , aconstatat urmatoarele:

(1) Candidatul/a inscris/a la examen (indeplineste sau nu indeplineste, dupd caz) Standardele
minimale de acordare a gradului profesionalde  (CS 111, CS 11, CS I, dupa caz), Intrucat
(depaseste sau nu depdseste, dupd caz) cu minimum 50% cel putin doua treimi din pragurile minimale
cantitative aferente acestora, dupa cum urmeaza:

(se vor consemna motivele care au condus la rezolutie)

(2) Contributiile stiintifice ale candidatului/ei inscris/a la examen (sunt sau nu sunt, dupd caz) In
concordantd cu descrierea postului, domeniul stiintific si specializarea pentru care candideaza,
intrucét:

(se vor consemna motivele care au condus la rezolutie)
(3) Candidatul/a inscris/a la examen

a) _ (detine sau nu detine, dupa caz) titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care se
organizeaza examen sau in domenii apropiate;

b) (detine sau nu detine, dupd caz) un contract individual de munca incheiat cu SCDVYV lasi pe
duratd nedeterminati, incepand cu data de

c) (detine sau nu detine, dupd caz) atestatul de abilitare in domemul de studii universitare de
doctorat

intrucat:

(se vor consemna motivele care au condus la rezolutie)

in consecinta, membrii comisiei de examen avizeaza (favorabil sau nefavorabil, dupd

caz) candidatura domnului/doamnei (numele si prenumele) 1a examenul de promovare
pentru obtinerea gradului profesional de (CSIII, CS II, CS I, dupd caz).
Comisia de examen:

(Numele, prenumele, functia) - presedinte; Semnatura

(Numele, prenumele, functia) - membru; Semnatura

(Numele, prenumele, functia) - membru; Semnatura

(Numele, prenumele, functia) - membru; Semnatura

(Numele, prenumele, functia) - membru; Semnatura
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SCDVYV Iasi

Nr.

Avizul juridic
privind indeplinirea/neindeplinirea
de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la examenul de promovare

Certificam indeplinirea conditiilor legale de prezentare la examenul de promovare pentru
obtinerea gradului profesional de (CS 1II, CS I, CS I, dupd caz), norma __ (intreagd sau %
normd, dupd caz), duratd nedeterminata, in domeniul spec1ahzarea

pozitia __ in Statul de personal din cadrul SCDVYV lasi, Colectlvul/Departamentul/ Laboratoml
de , a candidatului/ei (numele si prenumele).

NU certificam indeplinirea conditiilor legale de prezentare la examenul de promovare pentru
obtinerea gradului profesional de (CS III, CS I, CS I, dupd caz), norma __ (intreagd sau Y
normd, dupd caz), duratd nedeterminatd, in domeniul , specializarea
, pozitia _ 1n Statul de personal din cadrul SCDVV lasi -
Colectivul/Departamentul/ Laboratorul de , a candidatului/ei

(numele si prenumele) motivat de:

(se vor consemna motivele care au condus la rezolutie)
Compartimentul Juridic

Numele si Prenumele: Data: . . | Semnatura
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SCDVYV Iasi

Nr. e
REFERAT DE APRECIERE
Avand in vedere elementele componente ale dosarului de inscriere la examen inregistrat cu
nr. /.. , Borderoul individual de notare (analiza dosarului de inscriere la examenul

de promovare) si szzul Jjuridic privind indeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de
prezentare la examenul de promovare elaborate pe durata desfasurarii examenului de promovare

pentru obtinerea gradului profesional de (CS 11, CS I, CS I, dupd caz), norma ___ (intreagd sau %
normd, dupd caz), perioadd nedeterminata,

Subsemnatul(a), Dr. 5 (denumire functie, grad profesional - denumire
institutie), In calitate de (Presedinte sau Membru, dupd caz) al comisiei de examen, numit prin
Decizia nr. dindatade . . ,doresc sd formulez urmatoarele aprecieri cu privire la
candidatura Domnului/Doamnei (numele si prenumele candidatului) inscris oficial la
examen, dupa cum urmeaza:

(1) Candidatul/a inscris/a la examen (indeplineste sau nu indeplineste, dupd caz) Standardele
minimale de acordare a gradului profesional de  (CS 11, CS II, CS I, dupd caz) aprobate
(la nivelul SCDVV lagi si inregistrare cunr. /. . prin Ordinul ministrului educatiei nationale

si cercetarii stiintifice nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,

a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare - Anexa nr. - Comisia , dupd caz),
intrucat (depaseste sau nu depdseste, dupd caz) cu minimum 50% cel putin doud treimi din
pragurile minimale cantitative aferente acestora, dupa cum urmeaza:
Standardele minimale de acordare a gradului profesional de (CS III, CS I, CS 1, dupd caz)
o Punctaj Punctaj
Criterii de evaluare netd) )
minim realizat
(2) Contributiile stiintifice ale candidatului/ei inscris/a la examen (sunt sau nu sunt, dupd caz) iIn
concordantd cu descrierea postului, domeniul stiintific si specializarea pentru care candideaza,

Intrucat:

(se vor consemna motivele)
(3) Candidatul/a inscris/a la examen

a) _ (detine sau nu detine, dupa caz) titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care se
organizeaza examen sau in domenii apropiate;

b) (detine sau nu detine, dupd caz) un contract individual de munca incheiat cu SCDVYV lasi pe
duratd nedeterminati, incepand cu datade .

c) (detine sau nu detine, dupd caz) atestatul de abilitare in domemul de studii universitare de
doctorat

intrucat:

(se vor consemna motivele)
In concluzie, avand in vedere cele de mai sus, propun acordarea gradului profesional de
(CS III, CS II, CS I, dupa caz) candidatului/ei (numele si prenumele candidatului).
Data:

Presedinte al comisiei de examen/Membru al comisiei de examen

Dr. (Numele si prenumele),
(denumire functie, grad profesional - denumire institutie)
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SCDVYV Iasi

Nr. e
Aprobat,
Director SCDVV Iasi
(Numele si prenumele, semndtura)
RAPORTUL COMISIEI DE EXAMEN
Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesionalde  (CS 11, CS1I, CS 1, dupa
caz), norma (intreagd sau Y normd, dupd caz), perioadd nedeterminatd, in domeniul
, specializarea , pozitia _ in Statul de personal al SCDVV Iasi s-a
derulatinperioada . . - . . siafostanuntat public prin afisare pe site-ul I si la sediul
SCDVV lasiindatade . .
Comisia de examen numitd prin Decizia nr. ___ din data o . , In urmatoarea
componenta:
Presedinte : Dr. __ (numele si prenumele, denumire functie, grad profesional) - __ (denumire institutie)
Membri :
1. Dr.  (numele si prenumele, denumire functie, grad profesional) - __ (denumire institutie)
2. Dr.  (numele si prenumele, denumire functie, grad profesional) - __ (denumire institutie)
3. Dr. _ (numele si prenumele, denumire functie, grad profesional) - __ (denumire institutie)
4. Dr. __ (numele si prenumele, denumire functie, grad profesional) - __ (denumire institutie)

In conformitate cu dispozitiile:

- Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare §i inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-  HG nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului
de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de cercetare,
dezvoltare §i inovare din organizatiile de cercetare;

- Ordinului nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minime necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat §i a atestatului de abilitare emis de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 123 din data de 15.02.2017 si Anexele 1-35 la Ordinul 6129/2016,
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei; (se va completa doar in cazul posturilor de CS 11/ CS 1)

- Regulamentului privind organizarea si desfagurarea examenului de promovare pentru obtinerea
gradului profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul SCDVV
lasi, inregistrat cu nr. /. .2026;

- (alte dispozitii legale privind organizarea si desfisurarea examenelor de promovare);

stabileste rezultatul examenului de promovare pe baza referatelor de apreciere redactate de

fiecare membru al comisiei de examen, dupi cum urmeaza:
A. Rezultatul examenului de promovare

(1) Candidatul/a inscris/a la examen (indeplineste sau nu indeplineste, dupd caz)
Standardele minimale de acordare a gradului profesional de (CS 11, CS II, CS I, dupd caz)
aprobate (la nivelul SCDVV lasi si inregistrare cu nr. / .. prin Ordinul ministrului

educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/20.12.2016 privind’aprobarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare - Anexa nr. -
Comisia , dupd caz), intrucat (depdseste sau nu depdseste, dupd caz) cu minimum 50% cel
putin doua treimi din pragurile minimale cantitative aferente acestora, dupa cum urmeaza:

Standardele minimale de acordare a gradului profesional de (CS 1II, CS II, CS I, dupd caz)

Criterii de evaluare Punctaj minim Punctaj realizat
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2)

€))

Contributiile stiintifice ale candidatului/ei inscris/a la examen (sunt sau nu sunt, dupd caz) In
concordanta cu descrierea postului, domeniul stiintific si specializarea pentru care candideaza,
intrucat:

(se vor consemna motivele)

Candidatul/a Inscris/a la examen

d) _ (detine sau nu detine, dupa caz) titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care se
organizeaza examen sau in domenii apropiate;

e) (detine sau nu detine, dupd caz) un contract individual de munca incheiat cu SCDVYV lasi pe
duratd nedeterminati, incepand cu datade .

f) (detine sau nu detine, dupa caz) atestatul de abilitare in domemul de studii universitare de
doctorat

intrucat:

(se vor consemna motivele)

B. Respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfagurarea examenului de

promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare si
inovare din cadrul SCDVYV lasi, inregistrat cu nr. / /. .2026:

In concluzie, avand in vedere cele de mai sus, comisia de examen nominalizeazi candidatul
(Numele si prenumele candidatului), pentru a 1 se acorda gradul profesional de (CS 111, CS 11,

CS I, dupa caz).

Anexam Referatele de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

Comisia de examen:

Presedinte: Dr. _  (numele si prenumele, denumire functie, grad profesional) - _ (denumire institutie)
Membiri :

1. Dr. __ (numele si prenumele, denumire functie, grad profesional) - __ (denumire institutie)

2. Dr. _ (numele si prenumele, denumire functie, grad profesional) - __ (denumire institutie)

3. Dr. __ (numele si prenumele, denumire functie, grad profesional) - __ (denumire institutie)

4. Dr. _ (numele si prenumele, denumire functie, grad profesional) - __ (denumire institutie)
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SCDVYV Iasi

Nr. .
Rezultatul examenului de promovare
pentru obtinerea gradului profesional de (¢S, CS I, CS 1, dupa caz),
norma (intreagd sau % normd, dupd caz), perioada nedeterminata
Avand in vedere Raportul comisiei de examen inregistrat cu nr. (abreviere institut/centru
)/ din .., intocmit cu ocazia finalizarii examenului de promovare pentru obtinerea
gradului profesional de (CS 111, CS 11, CS I, dupd caz), norma (intreagd sau Y normd, dupa

caz), perioada nedeterminata,

Comisia de examen numitd prin Decizia nr. din data de .., a declarat
castigator candidatul inscris la examen cu dosarul nr. dindatade . . , candidatul
obtinand punctajul final .

Eventualele contestatii se pot depune pand ladatade . . .ora : |, prine-mail,
la adresa (adresa e-mail).

Secretarul comisieli,

(Numele si prenumele, semndatura)
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SCDVYV Iasi
Nr.

CONTESTATIE

Subsemnatul(a) , candidat/a 1inscris/a la examenul de
promovare pentru obtinerea gradului profesional de (CS 111, CS 11, CS I, dupd caz), norma
_ (intreaga sau Y normd, dupd caz), perioada nedeterminatd, contest rezultatul examenului de
promovare publicat indatade . . . deoarece:

1 nu au fost respectate dispozitiile Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de
cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul SCDVV lasi, inregistrat cu nr.

/. .2026;

] nu au fost calculate corect punctajele in fisa de verificare a indeplinirii standardelor

minimale si a celor proprii ale SCDVYV lasi;

Motivele care stau la baza contestatiei sunt urmatoarele :

In sustinerea contestatiei depun urmatoarele documente:

Data: . . Semnatura:

Domnului Director al Statiunii de Cercetare Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie lasi
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SCDVYV Iasi

Nr. .
Rezultatul final al examenului de promovare
pentru obtinerea gradului profesional de (CS 111, CS 1I, CS 1, dupa caz),
norma (intreaga sau Y normd, dupd caz), perioada nedeterminata

Avand 1n vedere Raportul comisiei de examen inregistrat cu nr. (abreviere institut/centru
)/ din . si Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor inregistrat cu nr.
(abreviere institut/centru)/ din o intocmite in cadrul examenului de promovare pentru
obtinerea gradului profesional de (CS 11, CS 11, CS I, dupd caz), norma (intreaga sau Y
normd, dupd caz), perioada nedeterminata,

Comisiile de examen si de solutionare a contestatiilor numite prin Decizia nr. din data
de . . ,audeclarat castigator candidatul inscris la examen cu dosarul nr. din data
de . , candidatul obtinand punctajul final

Secretarul comisieli,

(Numele si prenumele, semndtura)
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STATIUNEA DE CERCETARE
DEZVOLTARE PENTRU VITICULTURA SI
VINIFICATIE IASI

DOSAR DE EXAMEN

Postul: (Cercetator Stiintific gradul 111/
Cercetator Stiintific gradul I1/
Cercetator Stiintific gradul I, dupa caz),
norma  (intreaga sau 2 norma),
perioada nedeterminata

COMISIA DE !

Candidat:

(NUMELE SI PRENUMELE)

LICENTIAT IN /DOCTOR IN

1

se va complete doar pentru posturile de CS II/ CS 1
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*

*

Nk W=

LISTA
documentelor din dosarul de examen pentru obtinerea gradului profesional de (CS 111, CS 11, CS I,
dupa caz),
normd  (intreagd sau ' normd, dupd caz), perioadd nedeterminata
in cadrul SCDVYV IASI
Opis.
Adresa de inaintare a dosarului de examen catre ASAS Bucuresti. (in original)
Referatul de prezentare a examenului de promovare din partea SCDVYV lasi (in original)
Rezultatul final al examenului de promovare. (in original)
Extrasul din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiintific (aprobarea Raportului
comisiei de solutionare a contestatiilor). (in original)
Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor insotit de referatele intocmite de membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor. (in original)
Contestatia
Rezultatul examenului de promovare. (in original)
Extrasul din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiintific (aprobarea rezultatului
examenului de promovare). (in original)

10. Raportul comisiei de examen, nsotit de urmatoarele anexe (in original):

1

12.

a) Referatele de apreciere intocmite de membrii comisiei de examen,;

b) Borderourile individuale de notare privind rezultatele la analiza dosarului de inscriere
la examenul de promovare;

¢) Declaratiile de incompatibilitate ale membrilor comisiei de examen,;

d) Raport privind predarea-primirea dosarului inscriere la examenul de promovare.

1. Avizul juridic privind indeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de
prezentare la examenul de promovare. (in original)
Rezolutia Comisiei de examen privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale. (in
original)

13. Decizia nr. din .. de numire a comisiilor de examen si de solutionare a

14.

15.

16.

17.

18.

19.

contestatiilor, nsotitd de Solicitarea privind aprobarea organizarii examenului de promovare
pentru obtinerea gradului profesional, Adresa cdtre conducerea unitdtii, Referat privind
aprobarea componentei comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor si a
fisei postului. (in original)
Cererea de inscriere la examen a candidatului, adresata conducerii SCDVYV lasi, prin care
solicitd inscrierea la examenul de promovare (semnata si datata).
Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar,
scrisd de mana de catre candidat, prin care atestd veridicitatea informatiilor prezentate in dosar,
in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
Curriculum vitae, din partea candidatului cu datele de contact (semnat de candidat si datat pe
fiecare pagina).
Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie
selectate de candidat in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintificd proprii
(semnata de candidat si datata pe fiecare pagina).
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale SCDVV
lasi, dupa caz, (completata, semnata de candidat si datata pe fiecare pagina).
Copia documentului care atestd definerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare
corespunzator postului pentru care candideaza, dupa caz.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Copia Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetdrii care certifica calitatea unei persoane de a
conduce lucrari de doctorat.

Copia diplomei de doctorat (In situatia in care diploma nu a fost eliberatd de o institutie de
invatamant superior din Romdnia se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia),

Copiile actelor doveditoare ale identitatii:

a) Cartea de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
b) Certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz.
Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza, ca in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea
unei abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI, scrisa de mana de catre candidat
(semnatd de candidat si datata pe fiecare pagina).
Certificatul medical care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberat de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior
derularii examenului.
Declaratie de consimtiméant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
regulamentului (UE) 2016/679 (semnata de candidat si datata pe fiecare pagina).
Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale — Certificatul de cazier judiciar.
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REFERAT DE PREZENTARE
a examenului de promovare
din partea conducerii SCDVYV lasi

Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de (¢S 111, CS 11, CS 1, dupa
caz), normd _ (intreagd sau % normd, dupd caz), perioadd nedeterminatd, domeniul ,
specializarea , pozitia _ 1n cadrul SCDVYV lasi a fost publicat indatade . . . pe
pagina de internet (adresa site-ului) $1 1a sediul unitatii.

Comisiile de examen si de solutionare a contestatiilor au fost propuse de  (directorul

institutului sau coordonatorul centrului, dupd caz), aprobate de Consiliul Stiintific al SCDVV lasi, de Sectia
de specialitate a ASAS Bucuresti si numite de Presedintele ASAS Bucuresti prin Decizia nr.
din

in perioada . . - . (perioada cuprinsd intre prima zi de depunere a dosarului de
inscriere la examen si data afisdrii rezultatelor finale ale examenului) a avut loc la sediul SCDV'V Iasi, examen
de promovare pentru obtinerea gradului profesional de (CS 11, CSII, CS I, dupd caz), norma

(intreaga sau Y normd, dupd caz), duratd nedeterminata.

Examenul de promovare s-a desfasurat respectandu-se dispozitiile:

- Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare §i inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-  HG nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului
de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de cercetare,
dezvoltare §i inovare din organizatiile de cercetare;

- Ordinului nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minime necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamdantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare emis de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 123 din data de 15.02.2017 si Anexele 1-35 la Ordinul 6129/2016,
publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei; (se va completa doar in cazul posturilor de CS 11/ CS I)

- Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare pentru obtinerea
gradului profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul SCDVV
lasi, inregistrat cu nr. /. .2025;

- (alte dispozitii legale privind organizarea si desfasurarea examenelor de promovare);

La examenul de promovare s-a inscris, in termenul legal candidatul (numele i
prenumele candidatului) care a obtinut urmatoarele rezultate:
Standardele minimale de acordare a gradului profesional de (CS 11, CS II, CS I, dupad caz)

o Punctaj Punctaj
Criterii de evaluare net) .
minim realizat

In consecinta, membrii comisiei au recomandat acordarea gradului profesional de (CS

II, CS II, CS I, dupa caz), domeniul , specializarea , s1 Incadrarea

domnului/doamnei pe postul corespunzator.

Raportul comisiei de examen si Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor au fost
prezentate in sedintele Consiliului Stiintific al SCDVV lasi din datele de . . ,
.____siau fost aprobate de toti membrii.
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Drept urmare, propunem acordarea gradului profesional si incadrarea pe postul de (CS
I, CS II, CS I, dupd caz), din cadrul SCDVYV lasi, domnului/doamnei

Director,
(Numele si prenumele, semndtura, stampild)

Compartimentul Juridic,
(Numele §i prenumele,functia, semndtura)
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CATRE,
ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE SI SILVICE
"Gheorghe Ionescu-Sisesti"

in conformitate cu dispozitiile:

-art. _ lit. din Statutul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe lonescu-Sisesti”,
aprobat prin Hotararea Adunarii Generale a ASAS nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 636 din 6 septembrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- - art. 10 alin. (4) si art. 14 alin. (5) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vi inaintam dosarul de examen al domnului/doamnei , pentru acordarea
gradului profesional de (CS 1, CS I, dupa caz), norma (intreaga sau > norma, dupa
caz), perioada nedeterminatd, domeniul , specializarea , pozitia in Statul de

personal al SCDV'V lasi.

Dosarul administrativ, in format pdf, cuprinde documentele de la punctul 1 pana la 26 din
Lista (_ file) si a fost incdrcat pe suportul USB inregistrat cu nr. /

Mentionam faptul cd dorim ca documentele rezultate in urma evaludrii dosaruluide  (CS
III, CS 1, CS I, dupa caz), de cétre Sectia de Horticulturd si Prezidiul ASAS sa fie transmise in
format pdf la adresa de e-mail scdvv.iasi@asas.ro, iar originalele documentelor mentionate anterior
sa fie transmise prin posta la adresa: SCDVYV Iasi, Aleea Mihail Sadoveanu, Nr. 48, Cod Postal
700489, Tasi, ROMANIA.

Director,
(Numele si prenumele, semndatura, stampila)
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Pasi procedurali pentru realizarea link-urilor
catre documentele justificative/suport din opis

A) Copierea initiald a opisului si a documentelor pe suport USB.
B) Pentru link-uirea documentelor din opis se va proceda, astfel:
1. Se selecteaza textul pe care se doreste introducerea link-ului

[
Link
2. In meniul Isert -> faceti clic pe iconita Link (sau apasati simultan tastele Ctrl
si K (Ctrl+K)) >
3. Din fereastra Insert Hyperlink se selecteaza cu clic documentul céruia se doreste sa i se
faca legatura. ->
Se apasa OK.
5. Dupa introducerea link-ului se verifica legitura apasand tasta Ctrl si facand simultan clic
(Ctrl+Click).
Dupa salvarea documentului ca pdf, link-urile ar trebui sa fie functionale.
Dupa definitivarea linkurilor se verifica functionalitatea acestora.
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