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Cabinetul Presedintelui

DECIZIA Nr. //3
din /5‘ ‘@L/\ 7’2@;1,6

Presedintele Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ..Gheorghe lonescu -Sisesti™;

Avand 1 vedere prevederile art. 34 lit. d) din Legea nr.45/2009, modificata si
completata;

Avand in vedere solicitarea nr. ASAS 2198/02.04.2026 a SCDVV lasi si procesul-
verbal nr. a Consiliului de Administratie;

In baza competentelor si atributiilor aprobate prin Legea nr. 45/2009. cu
modificarile s1 completarile ulterioare, si a Statutului Academiei, aprobat prin Hotarirea
nr. 1/2011, emite urmatoarea:

DECIZIE

|. Incepand cu data prezentei. se aproba ROF al SCDVYV lasi.

2. Conducerea unitatii este responsabild de respectarea normativelor stabilite prin
Codul Admiunistrativ si Legea nr. 183/2024 si a procentului privind determinarca
functiilor de conducere din numarul total al posturilor aprobate.

3. La data emiterii prezentei decizii orice dispozitii contrare acesteia se abroga.

4. Conducerea SCDVV lasi, va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Presedinte,
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Cap. | - Dispozitii generale

Statiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie lasi a fost
Infiintata in baza Hotararii 425/1957 ca o necesitate a refacerii i dezvoltarii patrimoniului
viticol din N-E Moldovei.

In prezent, Statiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie lasi
este organizata potrivit Legii 45/2009, cu modificirile $i completarile ulterioare, privind
organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe lonescu-
Sisesti” si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii si
industriei alimentare si reorganizata prin HG 95/21.03.2018.

S.C.D.V.V. lasi este institutie de drept public, organizata ca institutie publica, cu
personalitate juridica, cu finantare mixta, de Ia buget si fonduri proprii.

Obiectul de activitate al Statiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Viticultura si
Vinificatie lasi este: cercetare-dezvoltare fundamentala in domeniul viticulturii Si
vinificatiei, cercetarea aplicativid de dezvoltarea tehnologica si inovarea, producerea.
multiplicarea si comercializarea de seminte, material saditor viticol si alte produse
specifice profilului de activitate: transferul tehnologic al rezultatelor cercetarii. instruirea
profesionala, servicii de consultanta si expertiza, editarea de publicatii; relatii stiintifice
Internationale; relatii de cooperare $I de comert interior si exterior cu diferite institutii,

organizatii si agenti economici: alte obiective ce decurg din activitatea specifica unitatilor




de cercetare-dezvoltare, inclusiv activitati de cooperare si asociere cu alte institutii,
organizatii si agenti economici din {ara si strainatate.

Statiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie lagi
functioneaza conform organigramei anexate:

Conducerea Statiunei de Cercetare Dezvoltare pentru Viticulturs si Vinificatie lasi
lasi este asigurata de :

a) Consiliul de Administratie, format din 5 membrii, confirmati prin decizia
A.S.A.S.

b) Directorul S.C.D.V.V. lasi.

1) Consiliul de Administratie al Statiunea de Cercetare Dezvoltare pentru
Viticultura si Vinificatie lasi este organul de conducere al unitatii, aprobat prin decizie de
A.S.A.S Bucuresti pentru un mandat de 4 ani care poate fi reinnoit. Este format din cinci
memobri.

Din Consiliului de Administratie fac parte:

-un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

-un reprezentant al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice;

-presedintele consiliului stiintific:

- directorul unitatii care este presedintele Consiliului de Administratie;

-un specialist in domeniu.

Atributiile si responsabilitatile consiliului de administratie sunt:

» avizeaza Regulamentul propriu de functionare n vederea inaintarii spre aprobare
A.S.A.S;

» aproba, la propunerea consiliului stinfific, strategia si programele concrete de
dezvoltare a unitatii, de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a
celor existente, in concordantd cu strategia generald a domeniului propriu de
activitate;

» analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, precum Si
rectificarea de buget care se depune la A.S.A.S. in vederea avizarii, potrivit

reglementarilor legale:
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analizeaza si avizeazs bilanful contabil si contul de profit si pierderi pe care le
Supune spre avizare A.S.A.S. si aproba raportul de gestiune asupra activitatii
desfasurate de unitate:

analizeaza si avizeaza trimestrial, Raportul de control financiar preventiv, CFP;
analizeaza realizarea criteriilor de performanta privind activitatea statiunii si
aproba masuri pentru desfasurarea acesteia in condifii de echilibru al bugetului de
venituri si cheltuieli:

analizeaza, aproba, sau propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
investitiile care urmeaza a fi realizate de unitate:

avizeaza si supune spre aprobare de citre ASAS. propuneri de proiecte in
parteneriat public-privat cu alte unitati de cercetare, de Tnvatamant sau alte
persoane juridice pentru realizarea de servicii sau activitati de productie in scopul
transferului rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare sl obtinerii de beneficii
reciproce, cu respectarea prevederilor legale;

aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor
legale;

fundamenteaza si prezintd A.S.A.S. propuneri pentru asigurarea de fonduri prin
bugetul de venituri si cheltuieli pentru finantarea obiectivelor de interes specific
activitatii unitatii;

aproba mandatul pentru negocierea contractului colectiv de muncs sau initierea
dialogului social, potrivit legii;

propune, fundamentat, scoaterea la concurs a posturilor vacante si a celor nou
create, promovarea in grade profesionale de CS | si CS Il, care propuneri vor fi
inaitate spre aprobare A.S.A.S.

aproba criteriile si comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul statiunii;

analizeaza, si propune pentru avizare A.S.A.S. organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii;

analizeaza si aproba masurile in concordanta cu prevederile Codului Muncii pentru

Imputarea pagubelor rezultate din neindeplinirea obligatiilor ce revin salariatilor:
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organizeaza lunar sedintele Consiliului de Administratie si transmite Raportul
intocmit la ASAS;

propune spre aprobare A.S.A.S deplasarile in striinitate pentru personalul unitatii:
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» executa orice alte atributii care conduc Ia obfinerea unei eficiente maxime a
activitatii, cu respectarea dispozitiilor legale;
aproba contractele comerciale de vanzare/cumparare sau de prestari servicii,

Y4

precum si actele aditionale la contracte, incheiate cu diversi agenti economici:

N/

aproba listele de preturi la produsele hortivinicole;
in primul trimestru al fiecarui an Consiliul de Administratie al S.C.D.V.V. lasi

Y

prezinta A.S.A.S. raportul asupra activitatii desfasurate in anul precedent.
2) Consiliu stiintific
Consiliul stiitific al S.C.V.V. lasi este format din 7 cercetatori alesi din cadrul
cercetatorilor existenti in unitate, din fiecare domeniu sau domenii apropiate.
Membrii Consiliului stiintific se aleg prin vot secret pentru o perioada de 4 ani,
acestia fiind personalitatile cele mai reprezentative din colectivele de
cercetatori ai statiunii.
Consiliul stiintific examineaza problemele curente de ordin stiintific, de
concurs sau promovare in grade stiintifice.
Consiliul stiintific se convoaca de cate ori este nevoie, pe masura necesitatii.
Hotararile Consiliului stiintific se iau cu votul majoritatii simple, atat prin vot
deschis sau prin vot secret si sunt considerate valabile daca numarul celor
prezenti reprezinta 2/3 din totalul membrilor.
Atributiile Consiliului stiintific:
e Solutioneaza probleme de organizare sl functionare a activitatii stiintifice:
e Aproba planurile si programele de cercetare proprii sau cele de colaborare cu alte
stafiuni sau unitati de invatamant;
° Avizeaza continutul stiintific al materialelor documentare elaborate de cercetatorii

unitatii ce urmeaza a fi publicate sau difuzate, in cadrul sesiunilor stiinfifice interne

sl internationale sau reviste de specialitate:




e Aduce la cunostinta celor Interesati organizarea, desfisurarea, structura Si
condifille de participare la concursul de Ocupare a posturilor de cercetatori stiintifici.

e Verifica indeplinirea conditiilor de inscriere la concursul de promovare in grade
stiintifice;

e Analizeaza si avizeazd rezultatele $I concluziile concursului de ocupare a
posturilor de cercetatori:

o Informeaza colectivul de cercetatori privind participarea la competitii pentru
programe nationale si internationale de cercetare:

* Propune spre analizara si aprobare planul de cercetare stiintifica, colectivele de
realizare a acestora, termenele de finalizare precum si modul de utilizare a
rezultatelor obtinute;

* Informeaza de cate ori apar noutati in domeniu pe plan national si international:

e Sprijina cercetatorii si personalul de cercetare in perfectionarea profesionala.

3) Directorul S.C.D.V.V. lasi
Conducerea executiva a statiunii este asigurati de director. numit in functie prin
decizie a presedintelui A.S.A.S, pentru un mandat de 4 ani pe baza rezultatelor
concursului de selectie organizat in conditiile legii, mandat care poate fi reinnoit, o singura
data daca se realizeaza criteriile de performanta din contractul de management.

Revocarea din functie se poate face tot prin decizia A.S.A.S.
Atributiile si responsabilitatile directorului S.C.D.V.V. lagi sunt stabilite prin

Contractul de management incheiat cu A.S.A.S:

a) stabileste obiectivele generale, de dezvoltare ale statiunii pe termen scurt,
mediu si lung, in concordanta cu legislatia in vigoare, cu strategia de dezvoltare a
unitatii aprobate de Consiliul de administratie si de forul tutelar:

- stablleste anual, Tmpreuna cu conducétorii compartimentelor si cu consiliul
stiintific obiectivele generale si directiile de dezvoltare pentru activitatea de cercetare-

dezvoltare a unitatii;
- numeste sau revoca prin decizie conducatorii de sectoare:




- stabileste obiective personale pentru sefi de compartimente in stricta
concordanta cu obiectivele unitatii:

b) coordoneaza elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli cu stabilirea pe baze
reale a veniturilor proprii si necesarul de |a bugetul de stat, precum si rectificarea acestuia
in vederea aprobatrii de catre Consiliul de administratie si ASAS:;

¢) identifica oportunitati de dezvoltare ale statiunii;

d) reprezinta statiunea in relatiile cu organisme/organizatii si cu persoane fizice Si
Juridice (furnizori, clienti) din tar3 SI strainatate:

-reprezinta interesele unitatii in relatiile cu celelalte organe, organizatii si agenti
economicl, personal sau prin delegat;

-asigura o buna imagine a statiunii fata de institutiile de stat si private;

- participa la intalniri stiintifice si de afaceri cu furnizori, clienti, organisme
financiare din tara si strainatate:

-dezvolta relatii pozitive cu persoane fizice $i juridice cu impact real si potential
asupra rezultatelor statiunii;

e) asigura managementul statiunii (previziune, organizare, coordonare. antrenare,
control si evaluare);

- comunica conducatorilor din subordine valorile si obiectivele strategice ale
unitatii;

-stabileste obiectivele conducatorilor din subordine, termenele limita sI modalitatile
de masurare a gradului de realizare a obiectivelor;

-aproba procedurile de interes general ale unitatii (aprovizionare, vanzare,
distributie, financiare, resurse umane):

-este ordonator tertiar de credite, Tn conditiile stabilite de lege;

-analizeaza Tmpreund cu conducatorii compartimentelor organizatorice toate
rapoartele financiare, veniturile si cheltuielile fiecarui compartiment. pentru a se asigura
ca hotararile cu privire la buget sunt respectate;

-participa la elaborarea si implementarea sistemelor de raportare si a sistemului

de management al calitatii;

-administreaza patrimoniul unitatii in interesul acestuia, cu respectarea

prevederilor legale;




-dezvolta mijloace de motivare a personalului:

-propune Consiliului de Administratie spre aprobare (avizare) solutii tehnice,
actiuni, lucrari de investitii, etc:

-stabileste atributiile, competentele si relatiile compartimentelor unitatii precum si
relatiile acestora cu tertii;

-propune spre analiza Consiliului de administratie modificarea structurii
organizatorice si functionale a unitatii si o supune aprobarii A.S.A.S;

- humeste conducatorii compartimentelor din structura organizatorics a statiunii, In
urma concursului organizat pe baza criteriilor stabilite de Consiliului de administratie;

- angajeaza si concediaza personalul statiunii potrivit prevederilor Codului Muncii

$i prevederilor Contractului colectiv de munca aplicabil:

- asigura negocierea contractului colectivde munca la nivelul statiunii si a salariilor
personalului si aproba salariile rezultate din aplicarea legilor;

- adopta masuri si urmareste realizarea activitatii de comert interior si import —
export;

- 8a Incheie acte juridice in numele si pe seama unitatii in baza competentelor
aprobate;

- analizeaza stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii. stadiul participarii si realizarii
de catre colectivul de cercetatori la competitiile de cercetare lansate si finantate de catre
Ministerul Invatdmantului, Ministerul Agriculturii, etc.

- sanctioneaza personalul din unitate la propunerea sefilor locurilor de munca. cu

respectarea procedurii stabilite de Codul muncii:

- la masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de protectie a muncii, a
sanatatii si securitati muncii, de combatere a poluarii mediului Tnconjurator, pin
compartimentul specializat;

- stabileste delegari de atributii pe trepte ierarhice si compartimente de munca prin
decizie scrisa;
- stabileste masuri pentru imbunatatirea calitatii produselor, organizand controlul

tehnic de calitate pe faze de fabricatie;
- stabileste termenele de efectuare a inventarierii patrimoniale anuale S| aproba

compensarea cantitativa a lipsurilor cu plusurile constatate potrivit normelor legale;




- stabileste pe baza structurii organizatorice si a ROF modul de lucru si de colaborare
dintre compartimentele de munca, urméreste indeplinirea sarcinilor si aplicarea masurilor
aprobate;

- la masuri pentru cunoasterea de catre intregul personal a actelor normative care
vizeaza activitatea statiunii si asigura respectarea intocmai a acestora;

-urmareste aplicarea deciziilor luate, evalueazi efectele acestora si Tsi asuma
raspunderea potrivit legii pentru deciziile eronate:

-raspunde de protectia muncii, SSM, PCI, situatii de urgenta, prin compartimentul
specializat;

- asigura informarea operativd a Consiliului de administratie asupra desfasurarii
activitatii statiunii, a principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate;

- raspunde de conservarea, folosirea integrald, rational si eficienta a fondului funciar
aflat in administrarea statiunii.

- urmareste popularizarea si aplicarea in zona de Influenta a rezultatelor stiintifice a
sectorului de cercetare;

- Indruma si controleaza activitatea sefilor de sectoare si baze experimentale,
urmarind asigurarea folosirii integrale a mijloacelor de lucru si a formatiilor de munca;

- stabileste masuri pentru imbunatatirea tehnologiilor si aplicarea acestora in bazele
experimentale si statia pilot, n vederea obtinerii unor productii mari, de calitate, cu
cheltuieli reduse;

f) asigura reteaua de relatii necesara dezvoltarii unitatii;

g)exercita atributii stabilite prin reglementarile legale in vigoare sau delegate de
ASAS Bucuresti.

Directorul S.C.D.V.V. lasi are in subordine directa urmatoarele compartimente:
- compartiment juridic;

- compartiment audit;

- resurse umane, salarizare;

- compartiment patrimoniu,

-mediu, protectia muncii SSM, situatii de urgenta, ape.




4) Director adjunct economic al S.C.D.V.V. lasi

Directorul adjunct economic face parte din conducerea unitatii fiind numit sau
revocat din functie de catre conducatorul unitatii, prin decizie. Face parte din din Consiliul
de Administratie.

Directorul adjunct economic, raspunde de intreaga activitate economico-
financiara a unitatii avand urmatoarele atributii:

- asigura respectarea riguroass a disciplinei financiar-bancare sl raspunde de
gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale din statiune, iar Impreuna cu seful
compartimentului comercial asigura aprovizionarea tehnico-materiala:

- Intocmeste si Tnainteaza spre aprobare documentatia privind obtinerea de
credite bugetare, pentru buna desfasurare a activitatii unitatii:

- organizeaza si urmareste aplicarea unui regim strict de economii care si
contribuie la cresterea eficientei economice:

- Impreuna cu directorul unitatii angajeaza unitatea in relatiile contractuale Sl
economico-financiare, cu banca si alti agenti economici:

- asigura si raspunde de finantarea si creditarea activitatii de cercetare,
dezvoltare, investitii, de rambursarea creditelor $i de indeplinirea celorlalte obligatii
financiare la termenele stabilite:

- raspunde de intocmirea proiectului planului de productie, venituri si cheltuieli Si
asigura controlul indeplinirii acestuia:

- asigura si raspunde de valorificarea superioara a produselor statiunii;

- Tndruma, controleaza si raspunde de activitatea de evidenta economica de la
sectoare, precum si de activitatea personalului economic si a gestionarilor;

- organizeaza si conduce contabilitatea, intocmeste bilantul contabil si situatia
principalilor indicatori economici -financiari. darile de seams lunare sau de cate ori
Impune legislatia in vigoare:

- urmareste situatia stocurilor de valori materiale $i 1a masuri pentru incadrarea
in nivelul stabilit;

- propune inventarierea generald a bunurilor aflate in patrimoniul statiunii,

Informeaza Consiliul de administratie despre rezultatele obtinute;




- propune trecerea pe seama cheltuielilor de productie a lipsurilor de valori
constatate la inventariere, peste limitele legale, in cazul in care aceste lipsuri nu se
datoreaza culpei unei persoanei fizice, scaderea din gestiune a altor pagube n conditiile
prevazute de dispozitiile legale:

- la masuri pentru executarea intocmai a BVC —ulu;j aprobat de catre ASAS:

- asigura crearea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de productie,
desfagsurarea normala a activitatii economice, constituirea fondurilor proprii, precum Si
mentinerea echilibrului intre venituri si cheltuiel:

- organizeaza activitatea de Control financiar preventiv propriu;

- raspunde de respectarea normelor legale cu privire la controlul financiar
preventiv, controlul ierarhic curent si controlul gestionar de fond asupra gospodaririi
mijloacelor materiale si banesti din unitate:

- respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, regulamentul
de ordine interioara, dispozitiile legale din legi, HG, OG, ordine, instructiuni, precum si
orice alte dispozitii ale directorului statiunii si a organului ierarhic superior;

Are in subordine urmatoarele compartimente:

- compartiment financiar-contabilitate:

- casierie:

- compartiment buget-finante;

- serviciu administrativ - comercial:

- secretariat;

- compartiment arhiva si administrativ:

- desfacere;

- cantina.

O) Sef ferma al S.C.D.V.V lasi

Seful ferma asigura verificarea si coordonarea intregii activitati de dezvoltare a

unitatii.

1.laborator experimental viticol:

2.laborator experimental —material saditor viticol:

3.laborator experimental —statie pilot;

4.laborator experimental mecanizare, mentenanta;

10




Atributiile sefului de ferma sunt legate de bunul mers al activitatii de productie, de

aplicarea tehnologiei adecvate atat Ia laboratorul experimental viticol cat si la laborator

experimental - statia pilot.

Asigura forta de munca necesari lucririlor manuale specifice laboratoarelor
experimentale, viticole, material saditor viticol, statiei pilot si mecanizare.
mentenanta;

Coordoneaza lucrarile de altoire $i lucrarile specifice producerii materialului
saditor viticol:

Prezinta, in vederea valorificarii prin incheierea de contracte de vanzare-
cumparare, oferta de material siditor viticol, pe sortimente si categorii:

Prezintd conducerii necesarul de vite de plantat pentru laborator experimental
viticol propriu;

Raspunde de intocmirea documentatiei pentru obtinerea autorizatiilor de
producere, prelucrare si comercializare a materialului saditor viticol:

Raspunde de buna gestionare $i administrare a fondului funciar pe care il
lucreaza;

Tntocmeg.te planul de productie anual urmarind intregul proces tehnologic:
Intocmeste fisa tehnologic4 a produsului:

Solicita sectorului de cercetare solutii Tn vederea implementarii rezultatelor in

laboratoarele experimentale viticol viticole;

Intocmeste devizele cadru pentru lucrarile manuale si mecanice, defalcate pe luni
si trimestre;

Intocmeste planul si strategia de tratamente fitosanitare si aduce la cunostinta
institutiilor in drept perioadele de activare. cantitatile de substante, concentratie,
modul prin care se face operatiunea, perioadele de remanenta si denumirea
produselor;

Prin delegare de competenta raspunde de asigurarea laboratoarelor
experimentale viticole cu fortd de munca ziliera, conform Legii 52/2011;
Intocmeste situatia fondului funciar viticol al unitatii si propune infiintarea de noi

plantatii viticole/reconversia celor existente:




- Tntocmeg;te planul anual de reparatii $i revizii la instalatiile si echipamentele din
dotarea unitatii;

- Intocmeste necesarul de materii prime si materiale necesare sectoarelor din
subordine;

- Intocmeste proceduri operationale pe fiecare activitate:

- Se preocupa, impreund cu colegii cercetatori, de diversificarea sortimentului
vinicol prin creerea de noi tehnologii pentru obtinerea de sortimente de vinuri

superioare;

Cap. Il — Structura organizatorica a Statiunii_ de Cercetare -Dezvoltare
pentru Viticultura si Vinificatie lasi
Statiunea de Cercetare - Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie lasi este

organizata dupa cum urmeaza:

A Cercetare:

B Dezvoltare;

C Administrativ.

A . Sectorul de cercetare cuprinde urmitoarele laboratoare:

- Laborator de agrotehnica viticola:

- Laborator de vinificatie;

- Laborator de genetica si ameliorare a vitei de vie;

- Laborator de agrochimie:

- Laborator de ecologie viticola:

- Laborator de protectia plantelor:

Sectorul de cercetare are urmatoarele atributii si raspunderi:

- participarea la competitile nationale cu programe de cercetare stiintifica
avansata;

- elaborarea de catre fiecare colectiv de cercetare a unui program, care sa fie
acceptat la finantare de catre MEC , MAPDR sau parteneriate:

- Imbunatatirea sortimentului de struguri de mas3 sl vin prin selectie clonal3,
superioare privind potentialul, calitatea si stabilitatea productiei si rezistenta la factorii de

stress, boli si daunatori:
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- Intocmirea si popularizarea ofertei cercetsrii pentru domeniul de activitate viti-
vinicol;

- elaborarea de solutii tehnologice integrate pentru cultura viilor roditoare,
diferentiate in raport cu oferta ecologica si marimea plantatiei ( sisteme de intrefinere a
solului, forme de conducere. sisteme de taiere, etc. ):;

- efectueaza studiul in domeniul microbiologiei industriale, studiul drojdiilor care
intervin n procesul de vinificatie;

- perfectioneaza metodele si tehnologiile de vinificatie, diferentiate Tn functie de
tipul de vin si podgorie ( zonarea productiei vinicole );

- organizeaza intalniri, mese rotunde, vizite de lucru in unitate si la diferite unitati
de profil pentru aplicarea in productie a rezultatelor stiintifice;

- elaboreaza si transmite in zona, tehnologii noi privind cultura intensiva a vitei
de vie, modernizarea plantatiilor existente, (reconversia) finfiintarea de plantatii noi,
alegerea sortimentului de soiuri:

- executa toate lucrarile, dup3 tehnologiile recomandate in propriile campuri
experimentale, pentru realizarea de productii care sa raspund3, cantitativ sl calitativ,
cerintelor pietei:

- coordoneaza si indruma activitatea producerii materialului saditor viticol;

- experimenteaza si aplicd rezultatele cercetirii stiintifice Tn probleme de
biochimie, fiziologie, ecologie $i microbiologie, legate de sporirea productiei viti-vinicole:

- contribuie la zonarea culturii vitei de vie din nord-estul Moldovei;

- elaboreaza sistemele de combatere integrata a bolilor si ddunatorilor vitei de
vie;

- elaboreaza tehnologii de producere a vitelor altoite conform normelor U.E:

- elaboreaza tehnologii de infiintare $I exploatare a plantatiilor viticole:

- stabileste momentul optim de recoltare si vinificare a strugurilor pe soiuri Sl
podgorii din zona de influent3 a statiunii;

- elaboreaza si Tmbunatateste tehnologiile de producere a vinurilor tipice
podgoriilor din zona de influenta:

- experimenteaza si elaboreaza noi metode de analizs si control a vinurilor si

bauturilor nealcoolice:
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- iIndruma cadrele tehnice din zona de influenta in vederea aplicarii tehnologiilor
recomandate si acorda asistenta tehnica viticultorilor particulari:

- analizeaza vinurile provenite din plantatiile producatoare de vinuri cu denumire
de origine si certifica valoarea acestora:

- executa prin laboratorul de vinificatie determinari fizico-chimice pentru partidele
de vin, si emite buletine de analizd pentru unititile din zona de influenta, cat si pentru
oricare alt solicitant;

- participa si contribuie efectiv la perfectionarea pregatirii lucratorilor prin
demonstratii, consultatii, conferinte de specialitate, etc.:

Principalele relatii:

a. Analizeaza periodic informatii privind realizarea planului tematic. indicand
variantele experimentale cele mai bune in vederea aplicarii lor operative in laboratoarele
pilot si Tn sectorul de productie din zona. Tntocmez-;r.te rapoartele tehnice si economice la
datele prevazute in proiectele de cercetare. Primeste sugestii asupra amplasarii
experientelor, repartizarea fondurilor banesti pe programe, teme, experiente, pentru
dotarea laboratoarelor si sarcini pentru implementarea in bazele experimentale a
rezultatelor cercetarilor.

b. Transmite sectorului de dezvoltare din cadrul statiunii spre verificare in
productie, rezultatele cercetarilor, in vederea generalizarii lor in productia din zona.
Primeste observatii asupra comportarii in productie a variantelor recomandate.

c. Transmite informatii laboratoarelor experimentale si viticultorilor asupra
efectelor aplicarii noilor tehnologii in plantatiile viticole din zona de Influenta.

d. Transmite necesarul de materiale, materii prime, aparaturd de laborator.
reactivi etc, compartimentului comercial.

B . Sectorul de dezvoltare cuprinde urmatoarele laboratoare

- Laborator experimental -viticol:

- Laborator experimental — material saditor viticol:
- Laborator experimental - Statie pilot;
- Laborator experimental mecanizare si de mentenanti;

1) Laboratoarele experimentale:

- pun in aplicare rezultatele sectorului de cercetare:
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- cultiva vita de vie pentru producerea strugurilor de mas3 si vin, in vederea
prelucrarii la statia de vinificatie pentru  producerea de vinuri SI pentru
valorificarea, in stare proaspati a productiei horticole, la agenti economici Si
persoane fizice prin magazinele proprii de prezentare si desfacere:

- Laboratoarele experimentale asigura indeplinirea sarcinilor trasate de
conducerea unitatii din planul de productie si pentru implementarea noilor soiuri Si
tehnologii propuse de sectorul de cercetare;

- raspund de realizarea integrali a programului de productie in unitati fizice:

- raspund de folosirea rationald a fondului funciar, in limita competentelor
aprobate, a plantatiilor viticole, a tuturor mijloacelor fixe productive, a utilizarii fortei de
munca;

- raspund de executarea lucrarilor in plantatiile viticole, care s3 asigure productii
de calitate;

- raspund de realitatea si exactitatea, cantitafii si calitaii lucrarilor executate,
precum sl finerea unei evidente corecte a acestora:

- Informeaza sectorul de cercetare asupra rezultatelor obtinute in urma aplicarii
tehnologiilor noi, a productiei de struguri, a calitatii si cantitatii productiei, a bolilor si
daunatorilor, a randamentelor, a problemelor aparute n intregul proces de plantare,
Intrtinere si recoltare a productiei, etc.

2) Laborator experimental- material siditor viticol

- asigura producerea de material saditor viticol de categorii biologice superioare
pentru necesarul propriu unitatii cat $i pentru valorificare pe baza de contracte sau prin
magazinele de prezentare si desfacere proprii;

- asigura recoltarea coardelor altoi de pe suprafata destinatd scolii de vit3 si
procurarea portaltoiului de la producatorii consacrati;

- raspunde de pastrarea materialului destinat altoirii in camere frigorifice la
parametrii de microclimat, normali. iImpusi de tehnologie:

- pregateste campania de altoire, asigurand materialele necesare ( parafina,
masini de altoit, 1azi de fortare, etc.)

- asigura controlul calitatii coardelor altoi, a portaltoiului, altoirea si fortarea

butasilor altoiti, respectand cu strictete tehnologiile recomandate:
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- asigura plantarea in scoala de vita a butasilor altoiti;
-asigura intretinerea scolii de vite altoite, conform tehnologiilor stabilite in timpul
perioadei de vegetatie pentru evitarea impurificarii soiurilor:
- recolteaza, clasifica vitele altoite si asigura pastrarea in camere frigorifice
special amenajate;
- coopereaza cu sectorul de cercetare in vederes obtinerii unor randamente
superioare;
- aplica orice noutate tehnologica sau recomandare a sectorului de cercetare;
-raspunde de realizarea programului de altoire $I pune la dispozitia biroului
comercial, material saditor pentru valorificare prin magazinele proprii de prezentare Si
desfacere;
3) Laborator experimental —Statia pilot de vinificatie
Prelucreaza strugurii proveniti din productia proprie, de la bazele experimentale
viticole, precum si productia de struguri provenita din campurile experimentale ale
sectorulul de cercetare.
Laborator experimental - Statia pilot are ca obiective urmstoarele -
- Vinificarea primara a strugurilor:
- depozitarea temporara a vinurilor:
- depozitarea definitiva a vinurilor:
- conditionarea vinurilor:
- maturarea vinurilor si invechirea vinurilor imbuteliate:
- Imbutelierea vinurilor;
- pregatirea, imbutelierea si asigurarea comenzilor primite de la biroul

comercial;
- Incadrarea in consumurile specifice de materii prime, materiale, energie,

Tl

apa, gaze naturale;
- obtinerea autorizatiilor de producere a vinurilor de diferite categorii de

calitate;
- exploateaza si intretine corespunzator masinile, capacitatile de depozitare si

instalatiile din dotare:
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- respecta normele de igiena, protectie si securitate in munca, prevenire i
stingerea incendiilor:
- asigura calitatea produselor:
-se documenteaza, isi Tnsuseste legislatia Tn vigoare in colaborare cu
organismele superioare privind sectorul vinicol.
4) Laboratorul experimental de mecanizare s$i de intretinere (mentenanta)

- atelierul mecanic si de intretinere asigura functionarea in bune conditii a

utilajelor, instalatiilor, agregatelor, masinilor i echipamentelor din dotarea statiunii.

- executa reparatii, revizii, incercari, probe la toate instalatiile, utilajele, masinile
si agregatele din unitate;

-raspunde de calitatea executarii lucrarilor de intretinere, revizie, si reparatii
efectuate;

- pune In practica solutile recomandate de sectorul de cercetare pentru
Imbunatatirea masinilor si utilajelor, in procesul de productie;

- urmareste consumul de piese de schimb, energie electrica, carburanti,
lubrifianti si incadrarea acestora in limitele consumului specific;

- colaboreaza cu bazele experimentale in directia asigurarii calitatii intretinerii si
reparatiilor.

C. ADMINISTRATIV

1. Compartiment financiar-contabil — analize economice

Biroul financiar-contabil asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin statiunii din
programul aprobat, precum si cele trasate de A.S.A.S Bucuresti.

In activitatea sa raspunde de integritatea avutului unitatii, cunoasterea in orice
moment a modului de realizare a indicatorilor prevazuti in program s$i modul in care se
gospodaresc fondurile materiale si banesti puse la dispozitia statiunii.

Efectueaza analize economice pentru toate domeniile de activitate ale statiunii
si raspunde de punerea in valoare cu maxima eficienta a tuturor resurselor materiale si
umane din statiune;

Acest compartiment are ca atributii si raspunderi:
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1. conducerea evidentei contabile in partida dubla, ca activitate specializatd in
masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor, asigurand
prelucrarea, prezentarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia financiara, atat
pentru cerintele interne cat si pentru organul ierarhic superior, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

2. organizarea $i conducerea contabilitatii drepturilor constatate sl a veniturilor Tncasate
precum si a angajamentelor si a platilor efectuate, conform bugetului aprobat:

3. inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale in registrul jurnal;
4. inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor:

5. Intocmeste lunar anexa privind situatia Platilor restante:

6. inregistrarea rezultatului inventarierii precum si completarea registrului inventar cu
rezultatele obtinute ca urmare a operatiunii de inventariere:

/. Intocmirea, editarea si pastrarea registrelor contabile obligatorii conform normelor
elaborate de Ministerul Finantelor Publice:

8. asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

9. Intocmeste situatia arieratelor inregistrate catre furnizorii de bunuri si servici:

10. intocmirea, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, a balantelor
lunare de verificare a conturilor analitice si sintetice;

11. urmareste respectarea prevederilor regulamentului operatiunilor de casa;

12. initiaza ordonantarea la plata a cheltuielilor dupa parcurgerea etapei de lichidare a
acestora, pentru cheltuieli proprii de administrare:

13. intocmeste ordine de plata pentru activitatea proprie;

14. urmaregte justificarea in termen legal a avansurilor spre decontare acordate pentru

cheltuieli materiale si deplasari;

15. asigura inventarierea lunara a casieriei SCDVV. lasi;

16. prelucrarea zilnica a extraselor de cont.
a. planificarea financiara;
b analize economice si urmarirea realizarii indicatorilor financiari;
c urmarirea finantarii cercetarii stiintifice si a investitiilor;

d contabilitate.
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a. Planificarea financiar3

- asigura prin bugetul de venituri si cheltuieli fondurile necesare desfasurarii n
conditii de normalitate a planului de productie; raspunde de aplicarea unui regim sever
de economii:

- Intocmeste proiectul bugetului de venituri $I cheltuieli anual al unitatii, asigurand
corelarea cu celelalte sectiuni ale bugetului, ( baze experimentale si sectoare);

- raspunde de defalcarea trimestriald a indicatorilor financiari, asigurand
Incadrarea in indicatorii anuali aprobati si corelarea cu ceilalti indicatori din bugetele de
venituri si cheltuieli:

- intocmeste trimestrial, Tmpreund cu celelalte compartimente, necesarul de
fonduri pentru activitatea de dezvoltare. cercetare s investitii;

- stabileste volumul de credite necesar desfasurarii activitatii, Tntocmeste
documentatia necesara pentru obtinerea sl derularea acestora:

- raspunde de realizarea sarcinilor din programul anual cu un volum cat mai
redus de fonduri banesti; ia masuri pentru reducerea permanenta a cheltuielilor materiale:

- 1a masuri, Impreuna cu celelalte compartimente, pentru determinarea sau
recalcularea normativului de mijloace circulante n functie de indicatorii de plan si de
normele de stoc, urmarind indeplinirea sarcinilor de plan cu un volum cat mai redus de
fonduri banesti:

- la masuri impreuna cu celelalte compartimente. ca stajiunea sa-si desfasoare
activitatea astfel incat sa se asigure acoperirea cheltuielilor de productie pe seama
veniturilor proprii si s& obtind rezultate financiare care s3-i permita restituirea Tntr-un

termen cat mai scurt a alocatiilor de la buget;
b. Analiza economica si urmdrirea realizarii indicatorilor financiari

- raspunde de realizarea integral3 si la timp a indicatorilor planului financiar:

-propune Consiliului de administratie masuri concrete si eficiente de recuperare
a nerealizarilor $i de prevenire sau inlaturare a unor situatii nefavorabile:

- mobilizeaza rezervele existente si raspunde pentru rezultatele activitatii

financiare ale statiunii;
- asigura respectarea strictd a nivelului de cheltuieli stabilit prin buget, ia masuri

S urmareste realizarea veniturilor:
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- raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare $1 propune masuri de prevenire
a formarii de noi imobilizari:

- analizeaza activitatea economico-financiars pe baza de bilant;

- propune masuri concrete si eficiente pentru imbunatatirea continua a activitatii
economico-financiare:

- la masuri cu caracter preventiv pentru evitarea pierderilor de mijloace
circulante; raspunde de indeplinirea intocmai masurilor stabilite in acest domeniu;

- urmareste permanent utilizarea eficient3 a creditelor contractate si ia masuri
pentru restituirea lor la timp:

- raspunde de incadrarea unitétii in fondurile planificate, analizeaza cauzele care
au condus la depasirea fondurilor planificate si la folosirea de credite cu dobanzi
penalizatoare si aplicd masurile stabilite care s3 asigure incadrarea in cel mai scurt timp
in fondurile planificate:

- asigura desfasurarea ritmica a operafiunilor de decontare cu furnizorii si
beneficiarii;

- asigura si raspunde de efectuarea corecti i la timp a calculului privind
drepturile de salarizare a personalului.

- asigura calculul corect si plata la timp a sumelor care constituie obligatia
stafiunii, fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si alte obligatii fati de terti
(creditori, furnizori etc.);

c. Finantarea cercetarii stiintifice si a Investitiilor

- asigura fondurile necesare finantarii cercetarii stiintifice si a investitiilor:

- la masuri de realizare integrald si de crestere a resurselor proprii destinate
finantarii acestora:

- intocmeste Timpreuna cu Consiliul stinfific al statiunii, proiectul planului de
finantare a cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice si promovarii programului tehnic pe
baza rezultatelor obtinute Ia licitatiile organizate de MEC, MADR, etc.:

- Intocmeste impreuna cu compartimentul de investitii si transmite documentatiile

pentru lucrarile de investitii creditate:
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- Intocmeste proiectul planului de finantare a cercetarii stiintifice, dezvoltarii
tehnologice si promovarii programului tehnic pe baza listelor obiectivelor din planul
tematic si de cercetare aprobat:

- asigura decontarea sumelor prevazute in contractele de cercetare stiintifica,
dupa semnarea proceselor-verbale de recepiie, intocmite intre statiune Sl Institutele de
cercetare partenere de profil.

d. Contabilitate

- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor

patrimoniale:

- asigura efectuarea corects si la timp a fnregistrarilor contabile privind:
imobilizarile necorporale, corporale si financiare, calculul amortizarii acestora, mijloacele
circulante, cheltuielile de productie sau circulatie si calculul costurilor, mijloacele banesti
$i Tmprumuturile bancare: fondurile proprii si alte fonduri, debitorii. creditorii sl alte
decontari, investitii, veniturile, rezultatele financiare etc.;

- asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind Integritatea
patrimoniului si ia toate masurile legale pentru reintregirea acestuia In cazul in care 3 fost
pagubit;

- 0Organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale si urmareste
definitivarea si valorificarea potrivit legii, a rezultatelor inventarierii:

- Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice
$| urmareste concordanta acestora:

- Intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunari, bilantul
anual si coordoneaza intocmirea raportului explicativ al acestuia:

- prezinta spre aprobare organului de conducere colectiva bilantul si raportul
explicativ, participa la analiza rezultatelor economice s$i financiare pe baza datelor de
bilant si urmareste modul de aducere Ia Indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul-

verbal de analiza:
- participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational;

- aplica masurile de rationalizare si simplificare a lucrarilor de evidenta contabil3,

Informatizarea lucrarilor contabile:
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- exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea,
necesitatea, oportunitatea si economicitatea operatiunilor.

- Operatiunile de incasari si plati prin conturi bancare Si casierie, se fac in
conformitate cu prevederile legale, respectiv art. 70 din Legea 500/2002-privind finantele

publice si Normele Metodologice de aplicare.

1. Compartiment Buget-finante

Acest compartiment are ca atributii si rdspunderi:

1. Intocmeste documentatia de solicitare de deschidere suplimentara de credite
sau retragere de credite , dupa caz;

2. Intocmeste documentatia de modificare a plafonului de plati :

3. intocmeste si analizeaza contul de executie, pe baza clasificatiei veniturilor si
cheltuielilor bugetului, dupa centralizarea contului de executie se elaboreaza o serie de
raportari pe baza carora se face analiza veniturilor si cheltuielilor:;

4. intocmeste cererea de modificare a repartizarii pe trimestre a prevederilor
aprobate pentru cheltuieli cu servicii, cheltuieli proprii de administrare. cheltuieli de
personal, in scopul cresterii gradului de utilizare a creditelor bugetare ;

S5. Intocmeste solicitarea de suplimentare/diminuare a prevederilor bugetare;

6. intocmeste cererile de virari de credite ce se pot efectua in conformitate cu
Legea nr. 500 / 2002 :

/. intocmeste propunerea de rectificare a bugetului, nota de fundamentare sile
transmite ASAS pentru aprobare:

8. urmareste incadrarea n bugetul de venituri si cheltuieli aprobat:

9. exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

10. organizeaza si conduce evidenta angajamentelor legale si bugetare ale SCDVV
lasi;

11.intocmeste si transmite lunar a solicitarilor de deschidere de credite bugetare;

12. intocmeste propunerile pentru virarea de fonduri intre subdiviziunile clasificatiei
bugetare, conform legii, pe baza datelor furnizate de structurile de specialitate din
cadrul SCDVV lasi;
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2. Compartiment comercial marketing, administrativ (Comercial, aprovizionare,
desfacere)
Compartimente:
a) Compartiment arhiva:
b) Compartiment marketing;
c) Administrativ:
d) Compartiment desfacere:
Magazin 1

Biroul comercial asigurad indeplinirea sarcinilor ce revin stafiunii prin plan cu
privire la realizarea aprovizionarii desfacerii, transportului de materii prime, materiale,
combustibili, masini, utilaje, instalatii, piese de schimb $I ambalaje, precum si
gospodarirea bazei tehnico-materiale.

In activitatea sa, raspunde de punerea in valoare cu maxima eficienta a tuturor
resurselor materiale din statiune, de asigurarea ritmicd cu materii prime si materiale
necesare tuturor sectoarelor, preintdmpinarea formarii de stocuri supranormative si
readucerea n circuitul economic a celor disponibile.

In realizarea atributiilor ce-i revin, colaboreazi cu celelalte sectoare si
compartimente din statiune.

- asigura si raspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale,
subansamble si piese de schimb, necesare tuturor sectoarelor, in vederea realizarii
productiei, in care scop efectueaza calculele de fundamentare a necesarului de
aprovizionat, pe baza normelor de consum si de stoc existente $1 a structurii productiei
programate;

- Organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a materiilor prime si
materialelor aprovizionate:

- raspunde de gospodarirea judicioasd a materiilor prime, materialelor,
combustibililor, energiei si ambalajelor:

- asigura aplicarea unor masuri concrete pentru valorificarea superioara a
materiilor prime, materialelor, respectarea strictd a consumurilor aprobate;

- raspunde de respectarea disciplinei contractuale in ceea ce priveste

sortimentele, calitatea si termenele de livrare:




- intocmeste documentatiile necesare actionarii in justitie a furnizorilor in cazurile
de nerespectare de citre acestia a obligatiilor contractuale:

- prezinta oferte pentru desfacerea produselor proprii agentilor economici si
persoanelor fizice :

- asigura incheierea cu beneficiari a contractelor economice $i urmareste
realizarea lor in termen atat cantitativ, cat si calitativ :

- raspunde de incasarea contravalorii marfurilor vandute la termenele din
contractele incheiate:

-raspunde de executarea contractelor economice de livrare la termen, pe fiecare
beneficiar, cantitativ si calitativ;

- factureaza toate livrarile de produse si serviciile prestate pentru terti, certifica
exactitatea si legalitatea preturilor de facturare, precum si a cheltuielilor de ambalare Si
transport a produselor:

- raspunde de expedierea marfurilor in conditiile calitative prevazute in contracte:

- rezolva impreuna cu alte compartimente reclamatiile referitoare la calitate,
cantitate, ambalaje, termene de livrare sau alte condifii prevazute n contracte:

- Organizeaza si coordoneaza magazinele proprii de prezentare si desfacere:

- Intocmeste propuneri pentru alocarea mijloacelelor de transport proprii, in
vederea efectuarii transporturilor, Tn functie de volum si grupe de marfuri:

- asigura si raspunde de folosirea eficients a capacitatilor de transport din dotare,
mecanizarea proceselor de incarcare —descarcare, precum si reducerea continud a
consumurilor de piese de schimb, carburanti si lubrifianti;

- la masuri pentru optimizarea transporturilor, elimina transporturile in gol si

verifica periodic mijloacele de transport pentru a stabili Tncadrarea in consumurile

normate;

- intocmeste documentatii pentru dotarea cu mijloace proprii de transport noi a
statiunii;

- asigura transportul materiilor prime, materialelor sl produselor finite intre
sectoare.
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Compartimentul comercial exercit atributiile pe linia organizarii si depozitarii
documentelor emise de compartimente in concordanta cu legea arhivelor, organizarea
spatiilor de depozitare, asigurarea acestor spatil impotriva incendiilor sau alte asemenea:

Compartiment marketing
-prospectarea pietei interne:

- propunerea structurii, volumului produselor si serviciilor oferite de SCDVV lasi;
- propunerea de modalitati in vederea accelerarii si amplificarii vanzarii produselor:
- prospectarea nevoilor de consum prin interogari, testari sondaje efc;
- fundamentarea strategiei SCDVV lasi si elaborarea programelor si planurilor de
desfacere a productiei si serviciilor:
- pregatirea pietei pentru primirea produsului printr-o alegere judicioasa a circuitelor Si
formelor de distributie, precum si printr-o campanie publicitara adecvata;
- propunerea structurii, volumului a produselor si serviciilor pe care trebuie sa le
realizeze SCDVYV lasi, precum si a modalitatilor de accelerare s;i amplificare a desfacerii
acestora;
- Introducerea si testarea noilor produse prin intermediul pietelor de proba;
- stabilirea unor politici de preturi a produselor in toate fazele ciclului de viata;
- organizarea judicioasa a procesului de vanzare sl a unor prestatii post-vanzare:
- lansarea produsului pe piata, insotitd de o comunicare continui cu clientii;
- elaborarea de strategii in vederea imbunétatirii produselor oferite de SCDVV lasi;
- monitorizarea masurii in care produsele oferite de SCDVV lasi satisfac standardele
clientilor;
- asigurarea pregatirii profesionale si actualizarea cunostintelor prin masuri de
perfectionare a pregatirii personalului din compartimentul de marketing.
Compartiment desfacere

Compartimentul desfacere are urmaitoarele sarcini:
-prezentarea imediata, fara intermediari a produselor obtinute de unitate, prin cele 2

magazine de desfacere:
-lestarea directa a clientilor privind modalitatea de prezentare, pret, calitate,

variabile care pot determina trendul, care pot fi Imbunatatite sau ajustate.
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Cantina

Contribuie la bunul mers al procesului de productie prin asigurarea, contra cost,
a necesarului de hrana pentru personalul statiunii, avand urmatoarele atributii:

- Intocmeste necesarul de alimente de aprovizionat in functie de numarul de
solicitanti;

- Intocmeste si respecta retetarul in ce priveste prepararea si continutul hranei:

- asigura conditiile igienice de pastrare, preparare $i servire a mesei;

-asigura transmiterea probelor de hrana prelevate la termenele specificate, la
DSV.

- asigura evidenta meselor servite individual intocmind tabele ce sunt inaintate
la financiar-contabilitate pentru incasarea costului meselor;

- urmareste permanent costul meselor pentru incadrarea in normele legale

privind consumurile colective.

Protectia muncii, situatii de urgenta, P.C.l, mediu

Compartimentul de protectie a muncii a fost infiinfat pe baza L319/2006 care

reglementeaza securitatea si sdnatatea muncii cu urmatoarele atributii:

- identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca,
echipamente de munca si mediu de munc3, pe locuri de munca/posturi, de lucru:

- elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

- elaboreaza instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate S
sanatate, {inand seama de particularitatile activitatii;

- elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul statiunii;

- tine evidenta zonelor cu risc ridicat din punct de vedere al sanatatii si securitatii
in munca;

- verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta:

- identifica echipamentele individuale de protecfile necesare pentru posturile de
lucru din statiune si intocmeste necesarul de dotare:

- colaboreaza cu serviciul de medicina muncii din unitate.
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Acesta are sarcina de a prezenta si instrui personalul cu privire la SSM, protectia

muncii, si situatii de urgenta.

Organizarea muncii. administrativ

- Intocmeste regulamentul de organizare si functionare a statiunii si requlamentul
de ordine interioara a unitatii pentru aprobarea acestora de citre A.S.A.S :

- asigura stabilirea de sarcini si rdspunderi precise pentru fiecare compartiment
si lucrator in parte;

- intocmeste programul de productie anual;

- raspunde de executarea lucrérilor de intretinere, evidenta obiectelor de inventar
administrativ-gospodaresti;

- efectueaza in colaborare cu compartimentul financiar inventarierea periodica
ale mijloacelor fixe si obiectelor de inventar:

- raspunde de gospodarirea rationald a energiei electrice. combustibililor, etc.

-raspunde de aprovizionarea, pastrarea si distribuirea alimentelor antidot Ia
compartimentele respective;

- organizeaza si asigura efectuarea curéateniei, in incaperi si spatii administrative
sl sociale, intretinerea spatiilor verzi, a cailor de acces:

- elaboreaza planul de paza a obiectivelor si bunurilor statiunii, stabilind modul
de punere in practica a acestuia precum si necesarul de instalatii, mijloace tehnice de
paza si alarmare;

- asigura Tmpreuna cu organele locale ale Ministerului de Interne instruirea Si
autorizarea personalului de paza propriu conform legilor in vigoare;

- participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor si
alte obligatii

Compartiment audit public intern

a) raspunnde de planificarea activitatilor de audit in cadrul structurii auditate;
b)raspunde de organizarea proceselor de munca in vederea realizarii
planurilor de activitate;
c)raspunde de procesul decizional si coordonarea actiunilor in vederea

realizarii obiectivelor:
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d) raspunde de antrenarea personalului in realizarea obiectivelor si activitatilor
planificate;

e) urmareste si exercitd controlul asupra rezultatelor activitatilor auditate;
f) elaboreaza proiectul planului anual si multianual de audit intern
g) efectuarea in conditii de calitate a misiunilor de audit intern privind evaluarea
sistemelor de management si control intern ale entitatii publice;
h) elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern pe care 1l prezinta
ASAS.

Compartiment patrimoniu:
Acest compartiment are urmatoarele atributii:

1. intocmeste, tine evidenta si inventariazd imobilele cuprinse in categoria domeniu
public sau privat al statului:

2. verifica documentatiile referitoare la istoricul $I situatia juridica a terenurilor si
Imobilelor ce fac obiectul trecerii, prelusrii sau instrainarii din domeniul public in
domeniul privat sau din domeniul privat in domeniul public al statului:

3. reactualizeaza documentatiile existente n functie de modificarile survenite in
teren, in conformitate cu legislatia in vigoare:

4. efectueaza demersurile necesare in vederea tnscrierii in evidentele Oficiului de
Cadastru al si in evidentele de Carte Funciara a imobilelor cuprinse in categoria
domeniu public sau privat al statului, aflate in administrarea SCDVV lasi

5. Intocmeste si tine la zi documentele oficiale de evidenta primara unitara in care
se Inscriu date privind: componenta exploatatiei agricole, terenurile aflate in
administrarea SCDVV lasi, identificate pe parcele, modul de utilizare a
suprafetelor agricole privind suprafata arabila cultivati cu principalele culturi,
suprafetele de teren necultivat, ogoarele, suprafata cultivata in sere si solarii si
suprafata cultivata cu legume in gradinile familiale, numarul pomilor razleti,
suprafata plantatiilor pomicole si numarul pomilor, alte plantatii pomicole aflate in
teren agricol, viile, pepinierele viticole cu personalitate juridica, utilajele,
instalatiile pentru agricultura si silvicultura, mijloacele de transport cu tractiune

animala si mecanica existente la inceputul anului, aplicarea Ingrasamintelor,
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amendamentelor si pesticidelor, utilizarea ingrasamintelor chimice la principalele
culturi, constructiile existente la inceputul anului.

6. Identificarea numerica a tuturor tarla elor, parcelelor cu precizarea categoriei de

folosinta si a soiurilor de vita de vie plantata:

7. ldentificarea plantatiilor de vita de vie care vor beneficia de sprijinul APIA;

Compartiment achizitii publice are urmétoarele atributii:

1. Elaboreaza programul anual al achizitilor publice pe baza necesitatilor S|
prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de
posibilitatile de atragere a altor fonduri:

2. Elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs, in colaborare Cu servicile sau
compartimentele care releva necesitatea $I oportunitatea achizitiei, in functie de
complexitatea problemelor care urmeazi si fie rezolvate n contextul aplicarii
procedurii de atribuire:

3. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
in Ordonanta de Urgenta nr.34/2006:

4. Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza
a fi atribuit;

o. Elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire
propusa pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa sau cea restransa,
Cu aprobarea conducatorului unitatii $i cu avizul compartimentului juridic;

6. Asigura activitatea de informare $1 de publicare privind pregatirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii termenele, precum si alte informatii care
sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de
achizitii publice;

/. Asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor
verbale si a hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

8. Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire sl pentru urmarirea contractelor

Incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);
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9. Urmareste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfisurarea procedurilor
privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora:

10.Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

11.Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor,
cand situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul
compartimentului financiar contabil:

12.Intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de
atribuire, in format electronic, pana la data de 31 martie a fiecarui an pentru anul
precedent;

13.Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare.

Compartimentul Juridic

- este subordonat directorului unitatii;

- reprezinta interesele statiunii Tn fata instantelor judecatoresti si altor organe de
jurisdictie, organelor de urmarire penald si notariatelor, precum si in raporturile cu
persoanele juridice si fizice;

- redacteaza, semneaza si depune la registratura instantelor competente actele
de procedura ( intampinari, cereri, precizari, amanari, notificari etc, );

- pregateste si depune la dosare materialele probatorii, (expertize, martori,
inscrisuri);

- urmareste solutiile pronuntate de instante si promoveaza, acolo unde este cazul
caile de atac;

- la masuri necesare pentru incasarea creantelor prin obtinerea de titluri
executoril $i sprijinirea executarii acestora;

- asigura respectarea stricta a legalitati de catre toate sectoarele si
compartimentele si la toate nivelele din statiune;

- avizeaza asupra legalitatii proiectelor si contractelor de cercetare, precum si

contractele comerciale incheiate de catre unitate:




- Intocmeste sau avizeazj proiectele de hotarari regulamente, ordine si
instructiuni, proceduri precum $I orice acte cu caracter normativ care sunt in legatura cu
atributiile si activitatea statiunii;

-iIntocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de
Ordine Interioara:

- tine evidenta actelor normative $I raspunde de organizarea studierii,
respectarea si popularizarea prevederilor actelor normative de catre personalul care are
atributii Tn aplicarea acestor prevederi:

- intocmeste deciziile dispuse de citre conducerea unitatii privind modul de
organizare a unitatii, decizii de sanctionare, promovare, etc. cu respectarea prevederilor
legii.

In activitatea sa, compartimentul juridic, poate exercita si alte atributii din
domeniul sau de activitate, specifice stafiunii, care decurg din actele normative in vigoare
sau sunt dispuse de conducerea statiunii sau a ASAS..

4. Secretariat

- asigura activitatea de primire inregistrare, si predare a corespondentei,
precum si expedierea acesteia la destinatari. dupa rezolvare:

- Inregistreaza si pastreaza actele normative primite de la A.S.A.S. institutul
coordonator, hotararile organului colectiv de conducere $i deciziile emise de conducerea
stafiunii, asigura multiplicarea si difuzarea acestora la cei interesati;

- raspunde de stenografierea, dactilografierea, multiplicarea si difuzarea. dupa
caz, a lucrarilor si hotararilor conducerii stafiunii, a lucrarilor efectuate in cadrul
compartimentelor, consfatuirilor cu caracter intern sau International organizate de
statiune;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la folosirea si evidenta
Insemnelor, stampilelor si sigiliilor:

- asigura pastrarea registrului unic de control al statiunii.

6. Compartiment resurse umane

- stabileste si asigurd necesarul de personal pe meserii, functii si specialitati
pentru realizarea programului de activitate:

-intocmeste si Tnregistreaza contractele individuale de muncs ale salariatilor;




-Impreuna cu sefii de sectoare intocmeste, modifica si distribuie fisele posturilor:

-raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei tehnice de
incadrare si promovare a muncitorilor si a comisiei de incadrare Sl promovare a
personalului;

- raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea si
promovarea personalului, precum si de verificarea indeplinirii de catre solicitanti a
conditiilor prevazute de lege:;

- efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului:

- elibereaza adeverinte solicitate de personal privind calitatea de persoana
incadrata Tn munca;

-raspunde de intocmirea, fin format electronic a Registrului de Evidenta a
Salariatilor, completarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale salariafilor in
conformitate cu prevederile legale:

-urmareste intocmirea adeverintelor necesare dosarelor de pensii pentru
personalul care solicita pensionarea:

- este responsabil de primirea si transmiterea declaratiilor de avere sl interese la
ANI precum si inserarea acestora pe site-ul unitatii:

-este secretarul Consiliului de Administratie al SCDVV lasi;

-urmareste prezentarea la serviciu a personalului si are in pastrare condica de
prezenta.
-raspunde de intocmirea deciziei privind programarea concediilor de odihna.

7. Salarizare
-salariile individuale ale personalului unitatii se stabilesc in conformitate cu

prevederile legale in vigoare, respectiv Legea 153/2017 si a actelor normative anuale

care reglementeaza salarizarea personalului platit din fonduri publice.

-salariul directorului unitatii se stabileste, prin Decizie a Presedintelui ASAS, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- asigura si raspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale privind sistemul

de salarizare ;
- urmareste incadrarea stricta in grila de salarizare si asigurarea salariului minim

pe economie;
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- Intocmeste si prezint3 Spre aprobare, conform legii, statul de functiuni, statul de
personal si organigrama unitatii;

- raspunde de utilizarea cu exigentd maxima a fondului de salarii pe articole

bugetare Tn toate compartimentele de munca ale statiunii:

- urmareste nivelul de indeplinire a normelor de munca $i propune

compartimentului de organizare masuri pentru imbunatatirea normelor:

- Ia masuri pentru analizarea indicilor de utilizare a timpului de lucru in scopul
asigurarii cresterii productivitatii muncii.

- Intocmeste darile de seama lunare si declaratiile privind evidenta nominala a
salariatilor si le transmite Ia Institutiile abilitate:

Dispozitii finale

Statul de functiuni si Organigrama, fac parte din prezentul Regulament de
Organizare si Functionare al S.C.D.V.V. lasi.

DIRECTOR o
Dr.ing. ALEXANDRU LULU CATALIN
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