ANUNT

Statlunea de Cercetare — Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie Iasi , cu sediul
‘1n Ia51 AI M. Sadoveanu nr48 in conformitate cy prevederile art. 18, alin.(1) din anexa la
‘H.G.nr; 1336/20'22 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , organizeaza
concurs pentru promovare a urmatorului post contractual de conducere , dupa cum urmeaza:

- 1 post D1rector adjunct economic , cu durata normala a timpului de munca

de 8 ore/21 respectlv 40 ore/saptamana ;

Condltu speclflce studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta in
domenlul economic , atestat in Sistemul European de Contun , vechime in specialitatea studiilor

: necesare exerc1tar11 ﬁmctxel minim 5 ani, vechime intr-o functie de conducere minim § ani.

Aiributiile
postului:

Réspurfdé d'e_ iiitréagéffagtivitate economica conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Statiunii;

Modalitatea de desfasui‘are a concursului :
. Proba scnsa consta in redactarea unei lucrari si/ sau in rezolvarea unor teste grila

Proba interviu ; sustmerea proiectului managerial

Locul de desfasurare a concursului :

- Sediul institutiei situat in localitatea lasi, AL M. Sadoveanu nr 48,jud. Iasi

: ' Bibliografia % 5 .

2 Legéa 82/1991 - Legea contabiltatii;
Legea 500/2002 -- legea ﬁnantelor publice;

- Legea 53/2003 CoduI Muncu

- Legea 45/2009 - pr1v1nd organizarea A.S.A.S Bucuresti si a sistemului national de cercetares




dezvoltare P

-HG 95/2018 pr1v1nd reorganlzarea SCDVV IASI
- O'UG 57/2019 Codul administrativ;

Ordmul 600/2018 al Secretanatulul General al Guvernuluj privind implementarea

-Codulu1 controlulul lntern managenal al entitatilor publice.

" Notid : Pentru leglle mentlonate mai sus se va avea in vedere forma la zi a acestora , cu

toate modlﬁcanle si completarlle

Pentru .a par;ticipa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmtoarele conditii
* prevazute m HGnr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru pr1v1nd
: orgamzarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

+ fonduri pubhce

1. Condltll generale :
"a) are cetatema romanasau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul pnvmd Spatlul Econormc European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana scns si vorbit,

) are capacntate de munca in confarmitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul
,muncu repubhcata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestat pe baza

: adevermte1 medlcale ehberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

.‘ e) 1ndep11neste condltule de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cermtelor postulu1 scos la concurs;

f) nu a fost condamnat deﬁmtlv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umamtatu infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni’ survenite cu intentie care ar face 0 persoana candidat la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;




‘ g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
funct1a dea exermta profe51a Sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
; 1nfract1unu sau fata. de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerij ocuparii unei functii sau a
T ‘exerCItaru unei profesu ;
* 2. Dosarele de i mscrlere la concurs se vor depune in termen de 15 zile lucratoare de la data
. publicarii anuntulul respectlv perioada 07.08.2023 - 28.08.2023 (inclusiv), de luni pana~
vineri,in lntervalul orar7 30- 15:30 , la sediul SCDVV IAST ,IASI , AL.M Sadoveanu :
Nr.48 , lasi s1 vor contine, conform prevederilor art. 35 din H. G. nr. 1336/2022, urmatoarele
documente: :
~a) formular dei 1nscr1ere la concurs, conform modelului din Anexa nr.2;
b) copla actului de 1dent1tate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valablhtate » e
4 c) copia cemﬁcatului de das.étoﬁe sau aaltui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
spec1ahzar1 precum si copule documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autorltaiea sau ihstitutia. publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
_ateste vechimea in murica si .in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; modelul
'_j"orlentatlv al adevermtel eliberate de angajator este prevazuta in Anexa nr. 2.

: f) cemﬁcat de ca21er3ud101ar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate fi

Iocult cuo declaratle pe propria rspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectla dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
.ca21er jUdlClar sau, dupa caz, extrasului de pe cazierul judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

g2) adeverinta medicala care sa ateste starea de santate corespunztoare, eliberata de catre

& medicul de familie él'candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

£ concursulu1 Adevermta care ateste starea de snatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si

= cahtatea acestula in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

o dlzablhtan in'situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebule
msotlta de- copla certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis fn conditiile legii.

'h) curriculum vitae; model comun european.




ol COpiﬂé;de pe actele fnéntionate mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
4 | ‘héndic;ap se 'falr'.e._z"in:t'a ._ir’lsb:tite de documentele originale, care se certific cu mentiunea "conform cu
: oriéinalu_ ! : :de o~are Sééréiarql comisiei de concurs. .
Y .Calendarul de d'esfasurare a concursului:

Publicare anunt:0408.2023

Perioada de depunere dosare/data limita07.08.2023 - 28.08.2023 orele 15.30.

Afisarea reiultatelor_selectiei dosarelor de concurs: 01.09.2023

Depunere coritestatii dosare: 04.09.2023
. Solutionare contestatii dosare.si bublicare pe site a rezultatelor contestatiilor: 05.09.2023

‘Sustinerea probei scrise : 0609.2023 ora 10.00

Afisarea rezultatelor probei scrise : 07.09.2023
.. Depunere contestatiia proba scrisa : 08.09.2023,
- Afisarea rezultatelor dupa contestatii: | 1.09.2023,

Sustinere probei interviu: intr un termen de 4 zile
lucratoare* de 'la sustinerea probei scrise
12.09.2023 ora 10.00,

. Afisarea rezultatelor probei interviu: 13.09.2023,
Depunere contestatiila proba interviu: 13.09.2023,
" Rezultate contestatii la proba interviu: 13.09.2023,
. Rezultate” -‘~~ﬁﬁélé;_ e
14.09.2023.
: Doar candidatii declarati ”Admis", se pot prezenta la proba
“urmatoare. - : 3
Relatii ‘,suﬁl_iment‘are'. "S€ pot obtine la: Biroul de Resurse Umane, telefon
0232219500, * e-mail: |
A statiﬁnea_vitfiCO'la'_.i"ésvi@yahoo.com/ pe site-ul: https:/statiunea-viticola-iasi.ro
.Anuhtul va ﬁ‘aﬁs:at ,l'a iavizierul unitatii si postat pe site-ul unitatii , la sectiunea

:~Anunturi" | si va fi transmis spre publicare cae portalul posturi.gov.ro.

Intocmit,

¥ -ian Doina ec. Baisan Valentina




