SE APROBA, _

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A STATIUNII DE CERCETARE PENTRU VITICULTURA $I VINIFICATIE IASI

Cap. | — Dispozitii generale

Statiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie lasi a fost infiintata
in baza Hotararii 425/1957 ca o necesitate a refacerii si dezvoltarii patrimoniului viticol din N-
E Moldovei.

in prezent, Statiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie lasi este
organizata potrivit Legii 45/2009, cu modificarile si completérile ulterioare, privind
organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe lonescu-
Sisesti” si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii si
industriei alimentare si reorganizata prin HG 95/21.03.2018.

S.C.D.V.V. lasi este institutie de drept public, organizatd ca institutie publica, cu
personalitate juridica, cu finantare mixta, de la buget si fonduri proprii.

Obiectul de activitate al Statiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Viticultura si
Vinificatie lasi este: cercetare-dezvoltare fundamentald in domeniul viticulturii si vinificatiei,
cercetarea aplicativa de dezvoltarea tehnologica si inovarea, producerea, multiplicarea si
comercializarea de seminte, material saditor viticol si alte produse specifice profilului de
activitate; transferul tehnologic al rezultatelor cercetérii, instruirea profesionald, servicii de
consultanta si expertiza, editarea de publicatii; relatii stiintifice internationale; relatii de
cooperare si de comert interior gi exterior cu diferite institutii, organizatii si agenti economici;
alte obiective ce decurg din activitatea specifica unitatilor de cercetare-dezvoltare, inclusiv
activitati de cooperare si asociere cu alte institutii, organizatii si agenti economici din tara si
strainatate.

Statiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Viticulturd si Vinificatie lasi functioneaza
conform organigramei anexate:

Conducerea Statiunei de Cercetare Dezvoltare pentru Viticulturd si Vinificatie lasi

lagi este asigurata de :



a) Consiliul de Administratie, format din 5 membrii, confirmati prin decizia A.S.A.S.
b) Directorul S.C.D.V.V. lasi.
1) Consiliul de Administratie al Statiunea de Cercetare Dezvoltare pentru

Viticultura si Vinificatie lasi este organul de conducere al unitatii, aprobat prin decizie de

A.S.A.S Bucuresti pentru un mandat de 4 ani care poate fi reinnoit. Este format din cinci

membri.
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Din Consiliului de Administratie fac parte:

-un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

-un reprezentant al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice;

-presedintele consiliului stiintific;

- directorul unitatii care este presedintele Consiliului de Administratie;

-un specialist in domeniu.

Atributiile si responsabilitatile consiliului de administratie sunt:

avizeaza Regulamentul propriu de functionare in vederea inaintarii spre aprobare
ASAS;
aproba, la propunerea consiliului stiintific, strategia si programele concrete de
dezvoltare a unitatii, de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a celor
existente, in concordanta cu strategia generalda a domeniului propriu de activitate;
analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, precum si
rectificarea de buget care se depune la A.S.A.S. in vederea avizarii, potrivit
reglementarilor legale;
analizeaza si avizeaza bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe care le supune
spre avizare A.S.A.S. si aproba raportul de gestiune asupra activitatii desfasurate de
unitate in anul precedent;
analizeazéa si avizeaza Raportul de control financiar preventiv, CFP;
analizeaza realizarea criteriilor de performanta privind activitatea statiunii si aproba
masuri pentru desfagurarea acesteia in conditii de echilibru al bugetului de venituri si
cheltuieli;
analizeaza, aproba, sau propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale, investitiile
care urmeaza a fi realizate de unitate;
avizeaza si supune spre aprobare de catre A.S.A.S. propuneri de proiecte in
parteneriat public-privat cu alte unitafi de cercetare, de invatdmant sau alte persoane
juridice pentru realizarea de servicii sau activitati de productie in scopul transferului
rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare si obtinerii de beneficii reciproce, cu

respectarea prevederilor legale;
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aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor legale;
fundamenteaza si prezintd A.S.A.S. propuneri pentru asigurarea de fonduri prin
bugetul de venituri si cheltuieli pentru finantarea obiectivelor de interes specific
activitatii unitatji;

aprobd mandatul pentru negocierea contractului colectiv de munca sau inifierea
dialogului social, potrivit legii;

propune, fundamentat, scoaterea la concurs a posturilor vacante si a celor nou create,
promovarea in grade profesionale de CS | si CS Il, care propuneri vor fi inaitate spre
aprobare A.S.A.S.

aprob3 criteriile si comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
statiunii;

analizeazd, si propune pentru avizare A.S.A.S. organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii;

analizeaza si aproba masurile in concordantd cu prevederile Codului Muncii pentru
imputarea pagubelor rezultate din neindeplinirea obligatiilor ce revin salariatilor;
organizeaza lunar sedintele Consiliului de Administratie si transmite Raportul intocmit
la ASAS;

propune spre aprobare A.S.A.S deplasarile in strainatate pentru personalul unité&tii;
executa orice alte atributii care conduc la obtinerea unei eficiente maxime a activitatii,
cu respectarea dispozitiilor legale;

aproba contractele de vanzare/cumpérare sau de prestari servicii, precum si actele
aditionale la contracte, incheiate cu diversi agenti economici;

aproba listele de preturi la produsele hortivinicole;

in primul trimestru al fiecarui an Consiliul de Administratie al S.C.D.V.V. lasi prezinta

A.S.A.S. raportul asupra activitatii desfasurate in anul precedent.

2) Consiliu stiintific

Consiliul stiitific al S.C.V.V. lasi este format din 7 cercetatori alesi din cadrul

cercetatorilor existenti in unitate, din fiecare domeniu sau domenii apropiate.

Memobrii Consiliului stiintific se aleg prin vot secret pentru o perioada de 4 ani,

acestia fiind personalitatile cele mai reprezentative din colectivele de cercetatori ai

statiunii.

Consiliul stiintific examineaza problemele curente de ordin stiintific, de concurs sau

promovare In grade stiintifice.

Consiliul stiintific se convoaca de cate ori este nevoie, pe masura necesitatii.



Hotararile Consiliului stiintific se iau cu votul majoritatii simple, atat prin vot deschis

cat si prin vot secret si sunt considerate valabile daca numarul celor prezenti

reprezinta 2/3 din totalul membirilor.

Atributiile Consiliului stiingific:

Solutioneaza probleme de organizare si functionare a activitatii stiintifice;

Aproba planurile si programele de cercetare proprii sau cele de colaborare cu alte
statiuni sau unitati de Tnvatamant;

Avizeaza continutul stiintific al materialelor documentare elaborate de cercetatorii
unitatii ce urmeaza a fi publicate sau difuzate, in cadrul sesiunilor stiintifice interne si
internationale sau reviste de specialitate;

Aduce la cunostinta celor interesati organizarea, desfasurarea, structura si conditiile
de participare la concursul de ocupare a posturilor de cercetatori stiintifici.

Verifica Tndeplinirea conditiilor de inscriere la concursul de promovare in grade
stiintifice;

Analizeaza si avizeaza rezultatele si concluziile concursului de ocupare a posturilor de
cercetatori;

Informeaza colectivu! de cercetatori privind participarea la competitii pentru programe
nationale si internationale de cercetare;

Propune spre analizara si aprobare planul de cercetare stiintificd, colectivele de
realizare a acestora, termenele de finalizare precum si modul de utilizare a rezultatelor
obtinute;

Informeaza de cate ori apar noutati in domeniu pe plan national si international;

Sprijinad cercetatorii si personalul de cercetare in perfectionarea profesionala.

3) Directorul S.C.D.V.V. lasi

Conducerea executiva a statiunii este asiguratd de director, numit in functie prin

decizie a presedintelui A.S.A.S, pentru un mandat de 4 ani pe baza rezultatelor concursului

de selectie organizat in conditiile legii, mandat care poate fi reinnoit, o singuré data daca se

realizeaza criteriile de performanta din contractul de management.

Revocarea din functie se poate face tot prin decizia A.S.A.S.

Atributiile si responsabilitdtile directorului S.C.D.V.V. lasi sunt stabilite prin

Contractul de management incheiat cu A.S.A.S:



a) stabileste obiectivele generale, de dezvoltare ale statiunii pe termen scurt, mediu
si lung, in concordanta cu legislatia in vigoare, cu strategia de dezvoltare a unitatii
aprobate de Consiliul de administratie si de forul tutelar:

- stabileste anual, impreuna cu conducatorii compartimentelor si cu consiliul stiintific
obiectivele generale si directile de dezvoitare pentru activitatea de cercetare-dezvoltare a
unitatii;

- numeste sau revoca prin decizie conducatorii de sectoare;

- stabileste obiective personale pentru sefi de compartimente in stricta concordanta
cu obiectivele unitatii;

b) coordoneazi elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli cu stabilirea pe baze
reale a veniturilor proprii si necesarul de la bugetul de stat, precum si rectificarea acestuia in
vederea aprobarii de catre Consiliul de administratie si ASAS,;

c) identifica oportunitati de dezvoltare ale statiunii;

d) reprezintd statiunea in relatile cu organisme/organizatii si cu persoane fizice i
juridice (furnizori, clienti) din tara si strainatate:

-reprezinta interesele unitatii in relatile cu celelalte organe, organizatii si agenti
economici, personal sau prin delegat;

-asigura o buna imagine a statiunii fatd de institutiile de stat si private;

- participa la intalniri stiintifice si de afaceri cu furnizori, clienti, organisme financiare

din tara si strainatate,

-dezvolta relatii pozitive cu persoane fizice si juridice cu impact real si potential asupra
rezultatelor statiunii;

e) asigura managementul statiunii (previziune, organizare, coordonare, antrenare,
control si evaluare):

- comunica conducatorilor din subordine valorile si obiectivele strategice ale unitatii;

-stabileste obiectivele conducatorilor din subordine, termenele limita si modalitatile de
masurare a gradului de realizare a obiectivelor;

-aproba procedurile de interes general ale unitatii (aprovizionare, vanzare, distributie,
financiare, resurse umane);

-este ordonator tertiar de credite, in conditiile stabilite de lege;

-analizeazd Tmpreund cu conducatorii compartimentelor organizatorice toate
rapoartele financiare, veniturile si cheltuielile fiecarui compartiment, pentru a se asigura ca
hotararile cu privire la buget sunt respectate;

-participa la elaborarea si implementarea sistemelor de raportare si a sistemului de

management al calitatii;



-administreaza patrimoniul unitatii in interesul acestuia, cu respectarea prevederilor

legale;

-dezvolta mijloace de motivare a personalului;

-propune Consiliului de Administratie spre aprobare (avizare) solutii tehnice, actiuni,
lucrari de investitii, etc;

-stabileste atributiiie, competentele si relatiile compartimentelor unitétii precum si
relatiile acestora cu tertii;

-propune spre analiza Consiliului de administratie modificarea structurii organizatorice
si functionale a unitatii si o supune aprobarii A.S.A.S;

- numeste conducatorii compartimentelor din structura organizatorica a statiunii, in
urma concursului organizat pe baza criteriilor stabilite de Consiliului de administratie;

- angajeazéa si concediaza personalul statiunii potrivit prevederilor Codului Muncii si
prevederilor Contractului colectiv de munca aplicabil;

- asigura negocierea contractului colectiv de munca la nivelul statiunii si a salariilor
personalului si aproba salariile rezultate din negociere;

- adoptd masuri i urmareste realizarea activitatii de comert interior si import — export;

- sa incheie acte juridice in numele si pe seama unitatii in baza competentelor
aprobate;

- analizeazé stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii, stadiul participarii si realizarii de
catre colectivul de cercetatori la competitile de cercetare lansate si finantate de cétre
Ministerul Invatdmantului, Ministerul Agriculturii, etc.

- sanctioneaza personalul din unitate la propunerea sefilor locurilor de munc3, cu
respectarea procedurii stabilite de Codul muncii;

- la masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de protectie a muncii, a
sanatatii si securitdii muncii, de combatere a poludrii mediului inconjurator, pin
compartimentul specializat;

- stabileste delegéri de atributii pe trepte ierarhice si compartimente de munca prin
decizie scrisa;

- stabileste masuri pentru imbunatatirea calitatii produselor, organizand controlul tehnic
de calitate pe faze de fabricatie;

- stabileste termenele de efectuare a inventarierii patrimoniale anuale si aprobi
compensarea cantitativa a lipsurilor cu plusurile constatate potrivit normelor legale;

- stabileste pe baza structurii organizatorice si a ROF modul de lucru si de colaborare
dintre compartimentele de munca, urmareste indeplinirea sarcinilor si aplicarea masurilor

aprobate;



- ia masuri pentru cunoasterea de catre intregul personal a actelor normative care
vizeaza activitatea statiunii si asigura respectarea intocmai a acestora,
-urmareste aplicarea deciziilor luate, evalueaza efectele acestora si isi asuma
raspunderea potrivit legii pentru deciziile eronate;
-raspunde de protectia muncii, PCI, situatii de urgenta, prin compartimentul specializat;
- asigura informarea operativa a Consiliului de administratie asupra desfasurarii
activitatii statiunii, a principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate;
- raspunde de conservarea, folosirea integrald, rationala si eficienta a fondului funciar
aflat in administrarea statiunii.

- urmareste popularizarea si aplicarea in zona de influentd a rezultatelor stiintifice a
sectorului de cercetare;

- Indruma si controleaza activitatea sefilor de sectoare si baze experimentale, urmarind
asigurarea folosirii integrale a mijloacelor de lucru si a formatiilor de munca;

- stabileste masuri pentru imbunatatirea tehnologiilor si aplicarea acestora in bazele
experimentale si statia pilot, in vederea obtinerii unor productii mari, de calitate, cu cheltuieli
reduse;

f) asigura reteaua de relatii necesara dezvoltarii unitatii,
g)exercita atributii stabilite prin reglementarile legale in vigoare sau delegate de
ASAS Bucuresti.

Directorul S.C.D.V.V. lasi are in subordine directa urmatoarele compartimente:
- compartiment juridic;

- compartiment audit;

- resurse umane, salarizare;

- compartiment patrimoniu,

-mediu, protectia muncii si situatii de urgenta, ape.

4) Director adjunct economic al S.C.D.V.V. lasi

Directorul adjunct economic face parte din conducerea unitatii find numit sau
revocat din functie de catre conducatorul unitatii, prin decizie. Face parte din din Consiliul de
Administratie.

Directorul adjunct economic, raspunde de intreaga activitate economico-financiara a

unitatii avand urmatoarele atributii:



- asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiar-bancare si raspunde de
gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale din statiune, iar impreuna cu seful
compartimentului comercial asigura aprovizionarea tehnico-materiala;

- intocmeste si inainteaza spre aprobare documentatia privind obtinerea de credite
bugetare, pentru buna desfasurare a activitatii unitatii;

- organizeaza si urmareste aplicarea unui regim strict de economii care sa contribuie
la cresterea eficientei economice;

- impreuna cu directorul unitatii angajeaza unitatea in relatiile contractuale si
economico-financiare, cu banca si alti agenti economici;

- asigura si raspunde de finantarea si creditarea activitatii de cercetare, dezvoltare,
investitii, de rambursarea creditelor si de indeplinirea celorlalte obligatii financiare la
termenele stabilite;

- raspunde de intocmirea proiectului planului de productie, venituri $i cheltuieli si
asigura controlul indeplinirii acestuia;

- asigura si raspunde de valorificarea superioara a produselor statiunii;

- Indruma, controleaza si raspunde de activitatea de evidentd economica de la
sectoare, precum si de activitatea personalului economic si a gestionarilor;

- organizeaza si conduce contabilitatea, intocmeste bilantul contabil si situatia
principalilor indicatori economici -financiari, darile de seama lunare sau de cate ori impune
legislatia in vigoare;

- urmareste situatia stocurilor de valori materiale si ia masuri pentru incadrarea in
nivelul stabilit;

- propune inventarierea generala a bunurilor aflate Tn patrimoniul statiunii,
informeaza Consiliul de administratie despre rezultatele obtinute;

- propune trecerea pe seama cheltuielilor de productie a lipsurilor de valori
constatate la inventariere, peste limitele legale, in cazul in care aceste lipsuri nu se
datoreaza culpei unei persoanei fizice, scaderea din gestiune a altor pagube in conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

- ia masuri pentru executarea intocmai a BVC —ului aprobat de catre ASAS;

- asigura crearea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de productie,
desfasurarea normald a activitati economice, constituirea fondurilor proprii, precum si
mentinerea echilibrului intre venituri si cheltuieli;

- raspunde de respectarea normelor legale cu privire la controlul financiar preventiv,
controlul ierarhic curent si controlul gestionar de fond asupra gospodaririi mijloacelor
materiale si banesti din unitate;



- respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, regulamentul de

ordine interioara, dispozitiile legale din legi, HG, OG, ordine, instructiuni, precum si orice alte

dispozitii ale directorului statiunii i a organului ierarhic superior;

Are Tn subordine urmatoarele compartimente:

- compartiment financiar-contabilitate;

- compartiment buget-finante;

- birou comercial;

- cantina.

5) Director adjunct tehnic al S.C.D.V.V lasi

Directorul adjunct tehnic (Inginerul sef) face parte din conducerea unitatii asigurand

verificarea si coordonarea intregii activitati de dezvoltare a unitatii.
1.laborator experimental viticol,
2 laborator experimental —material saditor viticoi;
3.laborator experimental —statie pilot;

4 laborator experimental mecanizare, mentenanta;

Atributiile directorului adjunct tehnic (inginerului sef) sunt legate de bunul mers al

activitatii de productie, de aplicarea tehnologiei adecvate atat la laboratorul experimental

viticol cat si la laborator experimental - statia pilot.

Asigura forta de munca necesara lucrarilor manuale specifice laboratoarelor
experimentale, viticole, material saditor viticol, statiei pilot si mecanizare, mentenanta;
Coordoneaza lucrarile de altoire si lucrarile specifice producerii materialului saditor
viticol;

Prezinta, in vederea valorificarii prin incheierea de contracte de vanzare-cumparare,
oferta de material saditor viticol, pe sortimente si categorii;

Prezinta conducerii necesarul de vite de plantat pentru laborator experimental viticol
propriu;

Raspunde de intocmirea documentatiei pentru obtinerea autorizatiilor de producere,
prelucrare si comercializare a materialului saditor viticol;

Raspunde de buna gestionare si administrare a fondului funciar pe care il lucreaza;
Intocmeste planul de productie anual urmarind intregul proces tehnologic;

intocmeste fisa tehnologica a produsului;

Solicitd sectorului de cercetare solutii in vederea implementarii rezultatelor in
laboratoarele experimentale viticol viticole;

intocmeste devizele cadru pentru lucrarile manuale si mecanice, defalcate pe luni si

trimestre;



intocmeste planul si strategia de tratamente fitosanitare si aduce la cunostinta
institutiilor in drept perioadele de activare, cantitdtile de substante, concentratie,
modul prin care se face operatiunea, perioadele de remanentd si denumirea
produselor;

Réaspunde de reinnoirea autorizatiilor de producere si comercializare a materialului
saditor viticol;

Prin delegare de competenta raspunde de asigurarea laboratoarelor experimentale
viticole cu forta de munca ziliera, conform Legii 52/2011;

Intocmeste situatia fondului funciar viticol al unitétii si propune infiintarea de noi
plantatii viticole/reconversia celor existente;

Intocmeste planul anual de reparatii si revizii la instalatile si echipamentele din
dotarea unitatii;

Intocmeste necesarul de materii prime si materiale necesare sectoarelor din
subordine;

Intocmeste proceduri operationale pe fiecare activitate;

Se preocupa impreuna cu colegii cercetatori, de diversificarea sortimentului vinicol
prin creerea de noi tehnologii pentru obtinerea de sortimente de vinuri superioare;
Stabileste obiectivele sectorului de dezvoltare.

Cap. Il — Structura organizatorica a Statiunii de Cercetare -Dezvoltare pentru

Viticultura si Vinificatie lasi

Statiunea de Cercetare - Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie lasi este

organizata dupa cum urmeaza:

A Cercetare;
B Dezvoltare;

C Administrativ.

A . Sectorul de cercetare cuprinde urmatoarele laboratoare:

- Laborator de agrotehnica viticola;

- Laborator de vinificatie;

- Laborator de genetica si ameliorare a vitei de vie;
- Laborator de agrochimie;

- Laborator de ecologie viticola;

- Laborator de protectia plantelor;

Sectorul de cercetare are urmatoarele atributii i raspunderi:

- participarea la competitiile nationale cu programe de cercetare stiintifica avansata;



- elaborarea de catre fiecare colectiv de cercetare a unui program, care sa fie
acceptat la finantare de catre MEC , MAPDR sau parteneriate;

- Imbunatatirea sortimentului de struguri de masa si vin prin selectie clonala,
superioare privind potentialul, calitatea si stabilitatea productiei si rezistenta la factorii de
stress, boli $i daunatori;

- Tntocmirea si popularizarea ofertei cercetarii pentru domeniul de activitate viti-
vinicol,

- elaborarea de solutii tehnologice integrate pentru cultura viilor roditoare,
diferentiate in raport cu oferta ecologica si marimea plantatiei ( sisteme de intretinere a
solului, forme de conducere, sisteme de taiere, etc. );

- efectueaza studiul in domeniul microbiologiei industriale, studiul drojdiilor care
intervin in procesul de vinificatie;

- perfectioneaza metodele si tehnologiile de vinificatie, diferentiate in functie de tipul
de vin si podgorie ( zonarea productiei vinicole );

- organizeaza intalniri, mese rotunde, vizite de lucru in unitate si la diferite unitati de
profil pentru aplicarea in productie a rezultatelor stiintifice;

- elaboreaza si transmite in zona, tehnologii noi privind cultura intensiva a vitei de
vie, modernizarea plantatiiior existente, (reconversia) infiintarea de plantatii noi, alegerea
sortimentului de soiuri;

- executa toate lucrarile, dupa tehnologiile recomandate in propriile campuri
experimentale, pentru realizarea de productii care sa raspunda, cantitativ si calitativ,
cerintelor pietei;

- coordoneaza si Indruma activitatea producerii materialului saditor viticol;

- experimenteaza si aplica rezultatele cercetarii stiintifice in probleme de biochimie,
fiziologie, ecologie si microbiologie, legate de sporirea productiei viti-vinicole;

- contribuie la zonarea culturii vitei de vie din nord-estul Moldovei;

- elaboreaza sistemele de combatere integrata a bolilor si daunatorilor vitei de vie;

- elaboreaza tehnologii de producere a vitelor altoite conform normelor U.E;

- elaboreaza tehnologii de infiintare si exploatare a plantatiilor viticole;

- stabileste momentul optim de recoltare si vinificare a strugurilor pe soiuri $i podgorii
din zona de influenta a statiunii;

- elaboreaza si imbunatateste tehnologiile de producere a vinurilor tipice podgoriilor
din zona de influentg;

- experimenteaza si elaboreazad noi metode de analiza si control a vinurilor si

bauturilor nealcoolice;



- iIndruma cadrele tehnice din zona de influentd in vederea aplicarii tehnologiilor
recomandate i acorda asistenta tehnica viticultorilor particulari;

- analizeaza vinurile provenite din plantatiile producatoare de vinuri cu denumire de
origine si certifica valoarea acestora;

- executa prin laboratorul de vinificatie determinari fizico-chimice pentru partidele de
vin, si emite buletine de analiza pentru unitatile din zona de influenta, cat si pentru oricare alt
solicitant;

- participa si contribuie efectiv la perfectionarea pregatirii lucratorilor  prin
demonstratii, consultatii, conferinte de specialitate, etc.;

Principalele relatii:

a. Analizeaza periodic informatii privind realizarea planului tematic, indicand
variantele experimentale cele mai bune in vederea aplicarii lor operative in laboratoarele
pilot si in sectorul de productie din zona. Tntocme$te rapoartele tehnice si economice la
datele prevazute in proiectele de cercetare. Primeste sugestii asupra amplasarii
experientelor, repartizarea fondurilor banesti pe programe, teme, experiente, pentru dotarea
laboratoarelor si sarcini pentru implementarea in bazele experimentale a rezultatelor
cercetarilor.

b. Transmite sectorului de dezvoltare din cadrul statiunii spre verificare in productie,
rezultatele cercetarilor, in vederea generalizarii lor in productia din zona. Primeste observatji
asupra comportarii in productie a variantelor recomandate.

c. Transmite informatii laboratoarelor experimentale si viticultorilor asupra efectelor
aplicarii noilor tehnologii in plantatiile viticole din zona de influenta.

d. Transmite necesarul de materiale, materii prime, aparatura de laborator, reactivi
etc, compartimentului comercial.

B . Sectorul de dezvoltare cuprinde urmatoarele laboratoare

Laborator experimental -viticol;

Laborator experimental — material saditor viticol;

Laborator experimental - Statie pilot;

Laborator experimental mecanizare si de mentenanta;

1) Laboratoarele experimentale:

- pun Tn aplicare rezultatele sectorului de cercetare;

- cultiva vita de vie pentru producerea strugurilor de masa si vin, in vederea
prelucrarii la statia de vinificatie pentru producerea de vinuri si pentru valorificarea,
in stare proaspata a productiei horticole, la agenti economici si persoane fizice prin

magazinele proprii de prezentare si desfacere;
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